RTU Latvijas Juras akadémijas Jurskolas stipendiju pieskirSanas nolikums

Pienemts, pamatojoties uz Augstskolu likuma 15. panta 6. punktu

I. Visparigie jautajumi

1.1. Nolikums nosaka stipendijas pieskirSanas nosacijumus, krit€rijus un stipendijas izmaksas
kartibu izglitojamiem, kuri klatieng apgiist profesionalas vidgjas izglitibas programmas RTU Latvijas
Jiras akadémijas Jirskola (turpmak — Jirskola).

1.2. Stipendijas izmaksas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, 2004. gada 24. augusta Ministru
kabineta noteikumi Nr.740 “Noteikumi par stipendijam” ar grozijumiem (turpmak — noteikumi) un §is
nolikums.

1.3. Stipendijas pieskirSanas meérkis ir sekmét izglitojamo motivaciju, paaugstinat macibu
sasniegumus, aktivu piedaliSanos Jiirskolas sabiedriskaja dzive, ka ar1 veicinat izglitojamo intelektualo
sp&ju attistibu un izglitibas pieejamibu.

I1. Stipendiju fonds

2.1. Izglitojamam no Jirskolas stipendiju fonda var pieskirt minimalo ikméneSa stipendiju,
paaugstinatu stipendiju un vienreiz€ju stipendiju.

2.2. Stipendiju fondu sadala, paredzot no stipendiju fonda ne vairak ka 5 (piecus) procentus
vienreizgj0 stipendiju pieSkirSanai un atlikuSo dalu minimalas un paaugstinatas stipendijas
pieskirsanai, atbilsto$i $aja nolikuma noteiktajiem nosacijumiem un kriterijiem.

2.3. Jurskolas stipendiju fondu izveido, paredzot katram izglitojamam vid€ji ne mazak ka 20
(divdesmit eiro) EUR ménesi.

I11. Stipendiju pieskirSanas nosacijumi un Kriteriji

3.1. Minimalo ikménesa stipendiju 15 (piecpadsmit) EUR apmeéra, izglitojamais sanem $ados
gadijumos:

3.1.1. Uzsakot vai atsakot macibas Jurskola, Iidz bridim, kad Jirskola izglitojamam nosaka citu
ikmeénesa stipendijas apméru;

3.1.2. ja izglitojamais kada vispargjas vidgéjas izglitibas macibu priekSmeta pamatkursa ménesa
vertejuma sanémis vertejumu zemaku par 4 (Cetram) ballém, “neieskaitits” (N), “nav vértejuma” (NV)
vai “nav atestéts” (NA);

3.1.3. ja izglitojamais kada profesionala macibu priek§meta ménesa vert&juma sanémis zemaku
par 5 (piecam) ballém, “neieskaitits” (N), “nav veért§juma” (NV) vai “nav atestéts” (NA);

3.15. ja izglitojamajam ir neattaisnoti macibu stundu kav&jumi lidz 8 (astonam) macibu
stundam meénest;

3.1.6. ja izglitojamam par ieks€jas kartibas noteikumu parkapumiem attiecigaja menesi ir
izteikts ne vairak ka 1 (viens) Jarskolas direktora rakstisks bridinajums vai rajiens.

3.2. Minimalo ikménesa stipendiju nepieskir (skat.1. un 2. pielikumu) gadijumos, ja:

3.2.1. izglitojamais sanémis vairak ka vienu veérte§jumu kada profesionala macibu priekSmeta
meénesa vertejuma zemaku par 5 (piecam) ballem, kada vispargjas videjas izglitibas macibu priekSmeta
meénesa vert€juma zemaku par 4 (Cetram) ballem, “neieskaitits” (N), “nav vert§juma” (NV) vai “nav
atestets” (NA);

3.2.3. neattaisnoti kavéto macibu stundu skaits ir 9 (devini) vai lielaks;



3.2.4. izglitojamam LJA direktors vai Jurskolas direktors ir izteicis 2 (divus) vai vairak
rakstiskus bridinajumus vai rajienus.

3.3. Paaugstinatu stipendiju izglitojamajam var pieskirt ievérojot 3.1. punktd min€to minimalas
stipendijas apjomu, nemot véra stipendiju fonda pieejamos finansu lidzeklus paaugstinatas stipendijas
pieskirsanai un 3.3.1., 3.3.2. un 3.3.3. punktos noteiktos kriterijus:

3.3.1. sekmigo izglitojamo méneSa vid&jais sekmju vert€&jums vispargjas vidgjas izglitibas
macibu priekSmeta kursa ir vismaz 4 (Cetras) balles un profesionala macibu priekSmeta ir vismaz 5
(piecas) balles, tiek piemérots koeficients:

Vidgjais vertéjums Piemérojamais koeficients (kuru reizina ar stipendiju
fonda ietvaros pieskirto vértibu)
5,0 1idz 5,5 2
5,6 11dz 5,9 4
6,0 1idz 6,5 6
6,6 11dz 6,9 8
7,0 1idz 7,5 10
7,6 1idz 7,9 12
8,0 lidz 8,5 14
8,6 lidz 8,9 16
9,0 Iidz 9,5 18
9,6 11dz 10,0 20

3.3.2. izglitojamo aktivitate Jurskolas sabiedriskaja dzive:

Izglitojamo aktivitate
Izglitojamo aktivitate Jurskolas pasakumos
Aktivitate Izglitojamo Jarskolas pasakumos valsti vai arpus valsts
aktivitate Jirskola regiona robezam
Daliba macibu Daliba macibu
Daliba konkursos, | priekSmetu olimpiadés, | priekSmetu olimpiades,
Jurskolas 1stenotajos profesionalajos profesionalajos
Pasakumi kultarizglitibas konkursos, Jurskolas konkursos,
pasakumos, sporta istenotajos kultarizglitibas
sacensibas, citas kulttrizglitibas pasakumos, sporta
sabiedriskas pasakumos, sporta sacensibas (euro)
aktivitates (euro) sacensibas (euro)
PiedaliSanas 1idz 20 1idz 25 lidz 30
Atzinibas
raksts lidz 25 lidz 30 lidz 35
legiita 3.vieta lidz 30 lidz 35 lidz 40
legiita 2.vieta Iidz 35 Iidz 40 lidz 45
legiita 1.vieta 1idz 40 1idz 45 lidz 50

3.3.3. izglitojamais nav neattaisnoti kavg&jis nevienu macibu stundu, un vinam nav izteikts
neviens LJA direktora vai Jarskolas direktora rakstisks bridinajums vai rajiens.

3.4. Kopgjais paaugstinatas stipendijas apmers, kas izveidojas, ievérojot §1 nolikuma 3.1.,
3.3.1. un 3.3.2. apakspunktos noteikto, neparsniedz 150 (viens simts piecdesmit) EUR.

3.5. Paaugstinatas stipendijas apmeérs, ko izglitojamajam nosaka saskana ar §1 nolikuma
3.3.punktu, viena macibu gada dazados méneSos var bit atskirigs, nemot véra izglitojamo skaitu, kuri
pretendé uz paaugstinato stipendiju attiecigaja meénesl.



3.6. izglitojamie, kas ieskaititi 1. kursa, velakos kursos vai atjaunojusies, paaugstinatu
stipendiju atbilstosi §1 nolikuma 3.3.punkta noteiktajiem krité€rijiem var sanemt, sakot no otra macibu
meénesa.

3.7. Pilngadigie, bez vecaku gadibas palikuSie izglitojamie vai bareni paaugstinatu ikménesa
stipendiju 2 (divu) minimalo stipendiju apmeéra sanem, sakot no pirma macibu ménesa.

3.8. Sekmju rezultatus nosaka, nemot véra vispargjas vidgjas izglitibas macibu priekSmeta
kursa un profesionala macibu priekSmeta iepriecksgja ménesi vertejuma uzraditos macibu sasniegumus
— meénesa vidgjo sekmju vert&jumu atbilstosi sekmju parskatiem.

3.9. Ja izglitojamais slimibas vai citu attaisnojosu iemeslu dél Jarskola vai prakseé nav
apmeklgjis vairak par 50 % macibu stundu ménesi, stipendiju pieskir atbilstosi pedgja teorijas apguves
ménesa macibu rezultatiem.

3.10. Kvalifikacijas prakses laika izglitojamie sanem stipendiju atbilstosi pedgja teorijas
apguves semestra macibu sasniegumiem - semestra vidéjam sekmju vért€jumam atbilstosiem sekmju
parskatiem.

3.11. Vasaras brivlaika izmaksajamas stipendijas lielumu nosaka atbilstoSi macibu gada otraja
semestr1 uzraditajiem macibu sasniegumiem — otra semestra vidéjam sekmju vertejumam atbilstosSiem
sekmju parskatiem.

3.12. Turpinot macibas, macibu gada pirmaja ménesT izglitojamam stipendiju pieskir atbilstosi
ieprieks€ja macibu gada otra semestra un, ja macibu priekSmets vai prakse ir noslégusies atbilstosi
galigajam veért€jumam.

3.13. Lai segtu profesionalas izglitibas iegiiSanai nepiecieSamos izdevumus, par kuriem
saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu nav paredzets pabalsts, Jurskola no
stipendiju fonda izglitojamam reizi semestr1 var pieskirt vienreiz€ju stipendiju, kas neparsniedz
150 euro, ja sanemts pilngadiga izglitojama vai nepilngadiga izglitojama likumiska parstavja
iesniegums, kura noradits pamatojums nepiecieSamo papildu izdevumu segSanai, un, ja attiecinams,
pievienoti pamatojumu apliecino$i dokumenti (triicigas gimenes (personas) vai barena Statusu
apliecinoSs dokuments, izzina par sanemtas socialas palidzibas apméru vai citi dokumenti).

3.14. Vienreizgjam stipendijam paredz ne vairak, ka 5 (piecus) procentus no stipendiju fonda
apmera.

3.15. Ja 2 (diviem) vai vairakiem izglitojamajiem, kuri pretendé uz vienreiz&ju stipendiju, ir
lidzvertigi sekmju raditaji, stipendiju pieskirSanas komisija stipendiju vispirms pieskir:

3.15.1. personai ar invaliditati, barenim vai bez vecaku gadibas palikuSam b&rnam, ka ari
izglitojamam, kuram vai kura gimenei pa$valdibas socialais dienests atbilstoSi normativajiem
aktiem ir noteicis atbilstibu triicigas gimenes (personas) statusam;

3.15.2. izglitojamam no gimenes, kuras aprip¢ ir vismaz 3 (tris) bérni.

3.16. Ja izglitojamais tiek atskaitits, [idz stipendijas izmaksasanai, tad vinam stipendiju
konkré&taja ménesi neizmaksa.

3.17. Ja Jurskolas izglitojamais veselibas stavokla dél ir akadémiskaja atvalinajuma, vinam
stipendiju nepieskir.

3.18. Macibu priekSmetu skolotaju pienakums ir lidz katra macibu ménesa beigam izlikt
sekmju vertgjumu.

3.19. Klases audzinataju pienakums ir parliecinaties, ka Iidz katra ménesa 5. datumam ir izlikts
sekmju vertéjums e-klas€. Stipendijas aprékinam dati par sekmém no e-klases tiek iegiti katra ménesa
9. datuma.

3.20. Jurskola stipendijai paredz&to summu ieskaita stipendijas sanéméja norékinu konta:
3.20.1. macibu gada pirmaja ménes1 un turpmak reizi menest;
3.20.2. reizi ménesT prakses laika;
3.20.3. ne velak ka 1 (vienu) dienu pirms vasaras brivlaika sakuma.
3.21. Izglitojamiem, kas ieskaititi Jurskola izglitibas turpinaSanai vélakos macibu posmos,
stipendijas pieSkirSanas nosacfjumiem un krit€rijiem izmanto tos macibu priekSmetu apguves
rezultatus, kurus attiecigais izglitojamais apgiist.


https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums

IV. Stipendiju pieskirSanas komisija

4.1. Katra macibu gada sakuma RTU LJA direktors ar rikojumu nosaka RTU LJA Jirskolas
stipendiju pieskirSanas komisiju (turpmak — komisija) $ada sastava:
4.1.1. Jurskolas direktors - komisijas priekssédétajs;
4.1.2. Jurskolas profesionalo priekSmetu metodikis — komisijas priekSsédétaja vietnieks;
4.1.3. ne mazak ka 3 (trTs) pedagogiska personala parstavji;
4.1.4. ne mazak ka 2 (divi) izglitojamo paSparvaldes delegéti parstavji (bez balsstiesibam);
4.2. Komisijas s€de var notikt, ja taja piedalas vairak neka 's (viena puse) komisijas loceklu.
4.3. Komisijas sédes komisijas priekSsédétajs sasauc 1 (vienu) reizi ménesi, un tas tiek
protokolétas.
4.4. Rekomendgjamo stipendijas lielumu katram izglitojamajam attiecigaja kalendaraja meénest
norada protokola. Pamatojoties uz komisijas protokola [émumu, Jarskolas direktors izdod rikojumu par
stipendiju izmaksu.

V. Nosleguma jautajumi

5.1. Rikojums par stipendiju izmaksasanu tiek izzinots ar parakstiSanas bridi un izglitojamajiem
ir tiesibas 5 (piecu) darba dienu laika péc stipendiju pieskirSanas rikojuma izdoSanas iesniegt
direktoram motivetu ligumu/iesniegumu par vina stipendijas jautajuma parskatisanu. LJA direktors ar
rikojumu nozimé jaunu komisiju, kuras sastava ir: direktora vietnieks, 4 (Cetru) pedagogu (citi, kas
bijusi pieskirSanas komisija) un 2 (divu) izglitojamo pasSparvaldes delegéti parstavji (bez
balsstiesibam) sastava, kas izskata iesniegumu 10 (desmit) darba dienu laika no iesniegSanas dienas un
pienem lémumu, uz kura pamata Jirskolas direktors var izdot jaunu rikojumu par stipendijas
pieskirsanu, kas ir galigs un neapstridams.

5.2. Nolikums stajas speka ar 2023.gada 02.oktobri.

RTU rektors T.Juhna

1.pielikums
Pieméri macibu priekSmetu ménesa vidéja vertéjuma kopsavilkums stipendijas pieskirSanas
noteikSanai, ja macibu priekSmeta apguve turpinas

Macibu Macibu Macibu
prieksmets priekSmets priekSmets
Izglitojama | (visparizglito | (visparizglit | (profesiondlais Ménesa vidéjais Pieskiramas stipendijas
iniciali Jjosais ojoSais priekSmets) vertéjums veids
priekSmets) | priekSmets)
A B C
AA. 7 7 6 7 paaugstinata
B.B. 7 7 n/v, n vidgjais vertejums minimala
vai n/a nav izliekams (ir ieglits apzZim&ums “nav
(nav iegiits vertgjums | vertgjuma”, “neieskaitits”
viena modulr) vai “nav atestéts”)
C.C. 8 n/v, n n/v, n vidgjais vertejums nepieskir
vai n/a vai n/a nav izliekams (jo vairak ka viena macibu
(nav iegiits vert&jums priekSmeta ir iegiits
macibu priekSmeta/ apzim&jums “nav
modulf) vertgjuma” , “neieskaitits”
vai “nav atestéts”)




D.D.

minimala
(jo viena macibu
priekSmeta iegiits zemaks
vertejums par “4”)

E.E.

nepieSkir
(jo vairak ka viena macibu
prickSmeta iegiits
nepietickamsvertgjums-
macibu priek§meta —
zemaks par “4”, otrs
profesionala priekSmeta —
zemaks par “5”)

D.D.

minimala
(jo profesionala
priekSmeta vertgjums
zemaks par “5”)

F.F.

nepieskir
(jo vairak ka viena macibu
priekSmeta ir ieglts
vertgjums zemaks par “4”

2.pielikums

Piemérs kavéjumu skaits ménest stipendijas pieSkirSanas noteikSanai

Izglitojama
iniciali

Neattaisnoti kavetas stundas meénest

Pieskiramais stipendijas veids

AA.

Nav neattaisnoti kavetu stundu ménest

paaugstinata

B.B.

9 un vairak neattaisnoti kavetas stundas ménesi

nepieskir

C.C.

1-8

minimala




