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Par LJA Jirskolas izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas kartibu

1. Visparéejie noteikumi

1.1. Izstradats saskana ar LR Izglitibas likumu, Visparéjas izglitibas likumu, profesionalas
izglitibas likumu, MK noteikumiem Nr.416 ,, Noteikumi par valsts vispargjas videjas
izglitibas standartu un vispargjas vidgjas izglitibas programmu paraugiem”, MK
noteikumiem Nr. 332 ,,Noteikumi par valsts profesionalas vidgjas izglitibas standartu un
valsts arodizglitibas standartu”, LJA Jirskolas nolikumu.

1.2. “Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba” (turpmak — Kartiba) ir
pamatdokuments, kas nosaka izglitojamo macibu zinaSanu un sasniegumu vienotu
vértesanas kartibu LJA Jiirskola (turpmak — Jiirskola). VeértéSanas kartiba jaievéro visiem
Jurskolas pedagogiem.

1.3. VérteSanas kartibas prasibas Jurskola ir vienadas visam izglitibas programmam visos
macibu priek§metos un praktiskajas macibas. Kvalifikacijas praksi novérté saskapa ar
izstradato , Kvalifikacijas prak$u noveértésanas kartibu”.

1.4. Ar vertéSanas kartibu, saturu un metodém jaiepazistina visi pedagogi (to veic JTN
direktors), izglitojamie un vigu vecaki, aizbildpi/likumiskie parstavji (to veic grupu
audzinataji).

1.5. Izglitojamo  sasniegumu  vértéSanas  kartiba jaievieto  Jirskolas majas lapa
http://jurskola.latja.lv.

2. lIzglitojamo macibu sasniegumu vértésanas kartibas mérkis un uzdevumi

2.1. Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartibas mérkis ir objektivs un profesionals
izglitojama sasniegumu raksturojums, kas sekmé katra izglitojama sabiedriskajai,
profesionilai un individualajai dzivei nepiecie$§amo zinaSanu un prasmju apguvi un izpratni
par macisanos.

2.2. Uzdevumi ir:

2.2.1. Sekmét izglitojamo lidzatbildibu un disciplinétibu;

2.2.2. Nepieciesamibas gadijuma veikt izmainas macibu procesd, izglitojamo macibu

sasniegumu uzlabo$anai,

2.2.3. Veicinat izglitojamo motivaciju macibu sasniegumu paaugstina$ana un sadarbibu starp

pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem (aizbildpiem/likumiskiem parstavjiem).

3. VeértéSanas pamatprincipi, formas un metodiskie panémieni

3.1. Izglitojamo macibu sasniegumi tiek vertéti ievérojot Sadus vertéSanas pamatprincipus:

3.1.1. prasibu atklatibas un skaidribas princips — vispar§jas vidgjas izglitibas macibu

priek§metu standartos un profesionalo macibu priekSmetu programmas ir noteikts
obligatais macibu priek§meta saturs un pamatprasibas izglitojamo sasniegumiem, kuras
ir pieejamas un izprotamas visiem macibu procesa dalibniekiem;

3.1.2. sasniegumu summeéSanas princips — iegiitd profesionala vidgja izglitiba tiek vertéta,

registréjot pozitivos sasniegumus visos vértéSanas ltmenos obligata macibu satura
apguvei,



3.14.

3.1.8.

vertejuma atbilstibas princips — parbaudes darba tiek dota iespgja izglitojamiem
apliecinat savas zinaSanas, prasmes un atticksmes visiem apguves limeniem atbilsto$os
uzdevumos, jautajumos, piemé&ros un situacijas. Parbaudes darba iek]aujamajam macibu
apjomam jaatbilst prick§metu programmas noteiktajam saturam;

vertéSanas formu un parbaudes veidu dazadibas princips — macibu sasniegumu vértésana
izmanto rakstiskas, praktiskas, mutiskas un kombinétas parbaudes, individualo un
grupas sasniegumu vertéSanu un dazadus parbaudes darbus (piem&ram, diagnosticgjosie
darbi, kontroldarbi, praktiskie darbi, patstavigie darbi, ieskaites, eksameni);

vertéSanas regularitates princips — macibu sasniegumi tiek veértéti regulari, bet ne retak
ka vienu reizi menesi, lai parliecinatos par izglitojamo iegiitajam zina$anam, prasmém,
attieksmém un macibu sasniegumu dinamiku;

veért€juma obligdtuma princips — izglitojamajam nepiecie$ams iegit vert§jumu visos
izglitibas programmas macibu priek§metos un valsts parbaudijumos par obligata satura
apguvi, iznemot tos macibu priek§metus un valsts parbaudijumus, no kuriem
izglitojamais ir atbrivots;

ieklaujoSais princips - méacibu snieguma vértéSana tieck pielagota ikviena skoléna
dazadajam maciSanas vajadzibam, piem&ram, laika dalfjums un ilgums, vide, skoléna
snieguma demonstréSanas veids, piekluve vérté§anas darbam;

izaugsmes princips — macibu snieguma verté$ana, Ipa$i maciSands posma nosléguma,
tiek nemta vera skoléna individualda macibu snieguma attistibas dinamika.

3.2. Macibu sasniegumu vert€Sana var tikt organiz€ta mutiskd, rakstiska, praktiska vai
kombineéta forma.

3.3. VerteSana ir macibu procesa sastavdala, tapéc veicama visa macibu laika, izvéloties
piemérotako macibu sasniegumu vérté$anas veidu:

3.3.1.
3.3.2.

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.

péc vertéSanas mérka — diagnostic€josa, formativa vai summativa vértésana,

vert€Sana pec vietas macibu procesa — ievadverteésana, kartéja vertéSana, robeZzveértésana,
nosléguma vertésana;

pec vértéSanas norises veida — mutvardos, rakstos, praktiski vai kombinéti;

péc verteSanas satura — zinasanas, prasmju, kompetences vertésanas;

péc vert€§juma un ta atspogulosanas veida;

3.4. Macibu sasniegumu vért€$ana izmanto daudzveidigus metodiskos panémienus atbilstosi
macibu procesa izmantotajam macibu metodém:

3.4.1.

3.4.2.

3.43.

ievadvertéSanad — noveroSana, saruna, aptauja, uzdevumu risind$ana vai tamlidzigs
metodiskais panémiens;

kartgja vertéSana — noveéroSana, saruna, aptauja, uzdevumu risinasana, darbs ar tekstu,
praktiskais darbs, eksperiments, demonstréjums, vizualizé$ana, individuals vai grupas
projekts, eseja, referats, diskusija, darbu mape, majas darbs vai tamlidzigs metodiskais
panémiens;

nosléguma vertésana — rakstisks vai kombinéts parbaudes darbs, laboratorijas darbs,
pétniecisks darbs, domraksts, individuals vai grupas projekts, darbu mape, ieskaite,
eksamens vai tamlidzigs metodiskais panémiens.

4. Izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas veidi
4.1. Diagnosticgjosa verteéSanu:

4.1.1.

4.1.2.

izmanto lai noskaidrotu izglitojamo zinasanu limeni, sp&jas, prasmes un t€mas izpratni,
izvertetu izglitojama stipras un vajas puses un noskaidrotu nepiecie§amo atbalstu;

isteno pedagogs, lai noteiktu izglitojama maciSanas vajadzibas un planotu turpmako
maciSanas procesu,

4.2. Formativa verteSana — ir nepartraukta ikdienas macibu procesa sastavdala, to veic macibu
procesa laika, lai glitu informaciju par maci§anos, izprastu macibu procesu, nodro$inatu
pastdvigu atgriezenisko saiti par izglitojama td briza sniegumu pret planotajiem
sasniedzamiem maciSanas rezultatiem, pilnveidotu izglitojamo zina$anas un prasmes un
noraditu uzdevumu jomas, kur izglitojamajiem veicas un kur nepiecieSams uzlabojums. To
Verte ar ,,ieskaitits/neieskaittts” (turpmak — “1”/’ni”



4.3. Summativa vértéSana — veic macibu nosléguma posma, lai noveértetu un dokument&tu
skoléna maciSanas rezultdtus un cik lield méra ir sasniegti planotie macisanas rezultati. Tiek
parbaudits, vai izglitojamais ir apguvis konkr&tas témas vai macibu kursa saturu. To verte
ar atzimi 10 ballu skala.

4.4. IevadvertéSana — notiek macibu procesa sdkuma pirms temata vai macibu priekSmeta
apguves, nosakot izglitojama zina$anu un prasmju apguves limeni, lai piepemtu lémumu
par turpmako macibu procesu.

4.5. Kartgja vertéSana — notiek macibu procesa laika, nosakot izglitojamo macibu sasniegumus,
lai tos uzlabotu un saskanotu macibu procesa norises, macibu mérka un izmantoto macibu
metoZzu savstarp&jo atbilstibu, ka arl veicinot izglitojama paSnovert€Sanas prasmes un
atbilstibu. To vérté ar ,,i”/"ni”.

4.6. Robezvértésana — notiek pirms vértéSanas, lai konstatétu t€mas vai macibu priekSmeta
izglitojamo sasniegumu limeni noliika to uzlabot atbilsto§i nobeiguma parbaudes prasibam
un lai noskaidrotu, vai parbaudes darbs atbilst izglitojamo sp€jam un macibu procesa
apgitajam. To vert€ ar atzimi 10 ballu skala.

4.7. Nobeiguma vérté§ana — notiek, macibu priekSmeta, semestra nosléguma, lai noteiktu
izglitojamo zind$anu un prasmju apguves limeni, parada, ka ir Istenotas macibu priekSmeta
standarta un programmas prasibas. To vérté ar atzimi 10 ballu skala atbilstosi §is Kartibas
6.2. punkta prasibam.

5. Izglitojama macibu sasniegumu vértéSanas metodiskie panémieni

5.1. Vertesanu veic:

5.1.1. pedagogs macibu procesa — veidojot parbaudes darbus, parbaudot un analizgjot
izglitojamo atbildes, méjas darbus, patstavigos darbus, novért€jot macibu procesu
nodarbibu telpa (prasmju attistibu, attiecksmju veido$anos);

5.1.2. Izglitojamo savstarp&ja veért€§ana — péc pedagoga izvirzitiem vai paSu izglitojamo
veidotiem kriterijiem;

5.1.3. Izglitojamo paSnovérté§anda — péc pedagoga noteikumiem vai paSa formulétiem
krit€rijiem, novért&jot savu darbu, vertejot savu izaugsmi.

5.2. Jurskola macibu priek$meta apguve, praktiskas macibas un nosléguma parbaudijumi tiek

verteti ar atzimi 10 ballu skala:

5.2.1. augsts apguves limenis: 10 — ,,izcili”, 9 — ,,teicami”;

5.2.2. optimals apguves limenis: 8 — ,]oti labi”, 7 — ,,Jabi”, 6 —,,gandriz labi”;

vidgjs apguves ltmenis: 5 — ,,viduvéji”, 4 — ,,gandriz viduveji” *;

5.2.3. zems apguves limenis: 3 —,,vaji”, 2- ,,Joti vaji”, 1 — ,]oti, Joti vaji”.

5.3. Nosakot vértgjumu 10 ballu skala, kriteriji tiek izverteti kopuma:

5.3.1. 9 un 10 balles izglitojamais iegiist, ja ir apguvis zinaSanas un prasmes tada limen, ka
macibu saturu uztver, iegaumé, reproducg, to izprot, ka ar sp&j to patstavigi izmantot
jaunu zinaSanu apguvei un rado$u uzdevumu risinasanai; prot risinat dazadas problémas,
saskatit un izskaidrot likumsakaribas; sp€j patstavigi izteikt savu viedokli, definét
veért€juma krit€rijus, paredzet sekas; prot cienit un novertet atskirigu viedokli, veicina
sadarbibu macibu problému risinasana;

6, 7 un 8 balles izglitojamais iegiist, ja sp&j reproducét macibu saturu pilna apjoma, to
izprotot, saskata likumsakaribas un problémas, atSkir biitisko no mazsvariga; prot izmantot
zinaanas un prasmes péc parauga, analogijas vai pazistama situdcija, veic tipveida un
kombinétus macibu uzdevumus; macibu priekSmeta satura pamatjautdgjumos pauZ
personisko attieksmi konsultacijas [imenT; ir apguvis attistitu sadarbibas un sazinas prasmi;

. profesionalos macibu priek§metos grupam, kas macibas uzsaku¥as pec 2020.gada 30.augusta, 4 — ,gandriz viduvgji” ir zems

(negativs) apguves limenis.



5.3.2.

5.3.3.

4 un 5 balles izglitojamais ieglist, ja ir iepazinis norddito macibu saturu, prot atskirt
biitisko no mazsvariga, zina un var definét jédzienus, galvenos likumus, var formulét
atpaziSanas noteikumus, risina tipveida uzdevumus; macibu priekSmeta saturu izklasta
pietiekami skaidri un saprotami; macibas izmanto tradicionalas izzinas metodes, izpildot
pedagoga noradijumus; ir apguvis sadarbibas un sazinas prasmi;

1,2 un 3 balles izglitojamais ieglist, ja sp&j macibu saturu tikai uztvert un atpazit, bet
iegaumé un reproducé nepietickamu apgiistama satura apjomu (mazak par 44%), veic
primitivus uzdevumus tikai péc parauga labi atpazistama situdcija, bez klidam veic tikai
dalu uzdevumu; macibu saturu izklasta, bet citiem nesaprotami, reti atSkir biitisko no
mazsvariga.

5.4. Pirmais pietiekamais macibu sasniegumu vert§jums ir:

5.4.1.
54.2.
5.4.3.

5 balles — profesionélos macibu priek$metos;

4 balles — pargjos macibu priek§metos;

Ieraksts ,,nav vértgjuma” (turpmak — “n/v’’) norada, ka izglitojamais neko nav darfjis, lai
sanemtu vert€jumu, un tas tiek pemts véra, izliekot atestaciju un semestra atzimi, jo, to
aprekinot, ieraksts ,n/v” tiek npemts véra kopgja vért€juma skaita, kuri bija
izglitojamajam jaiegiist.

5.5. Izglitojamie sapem vert€jumu par izglitiba programmas obligatd satura apguvi un tiek
vertéti ne retak ka reizi 6 macibu stundas.

6. Veértesanas kritériji

6.1. Macibu sasniegumu vértéSanas formas, metodiskos panémienus, parbaudijumu apjomu,
skaitu, izpildes laiku un vérté€$anas kritérijus nosaka macibu prick§meta pedagogs, ievérojot
attiecigd macibu priek§meta programmas saturu.

6.2. Veidojot parbaudes darbus, katrs macibu priek$meta pedagogs ievéro vienotu ballu
verteSanas skalu, kura izstradata par pamatu nemot Blima taksonomiju:

Punktu
Parbaudes mérkis Izglitibas mérku pakape (limenis) Balles kopskaits
(%)
EsoSas  zinaSanas | ZinaSanas — prasme atceréties vai | 1 1-14
un prieksstati atpazit informaciju 5 15— 29
3 30— 44
4 45-59
Prasme izmantot | Izpratne — prasme demonstrét, ka 5 60— 67
zinasanas ieglita informacija saprasta
standartsituacijas [zmantoSana — prasme izmantot 6 68— 75
apglitas zinaSanas jauna situacija,
problému risina$ana 7 76 — 83
Analize - prasme  sadalit
informaciju dalas, lai paraditu| 8 84-91
izpratni un sakaribas
Produktiva darbiba, | Sint€ze -~ prasme savienot
prasmes radoSaja | prickSstatus vai  informaciju,
liment veidojot  jaunus, originalus
spriedumus vai  secingjumus; | 9 92— 96
prasme risinat problémas,
izmantojot vairakus informacijas
avotus
IzvértéSana ~—~ prasme veidot
spriedumus, prasme izvertét péc | 10 97-100
izstradatiem krit€rijiem




6.3. Izglitojama macibu sasniegumu vért§jumu kritérijus macibu prick$metd 10 ballu skala
atbilsto$i Siem noteikumiem konkréta macibu priek§meta detalizetak nosaka katrs skolotajs
atbilstosi izstradatajam parbaudes mérkim. Viena macibu kursa ietvaros visiem skolotdjiem
jabiit vienadiem izglitojama macibu sasniegumu vértésanas krit€rijiem.

6.4. VértéSana notiek péc izglitojamo skaidriem un saprotamiem kriterijiem, kuri ir iepriek$
savlaicigi zinami. Parbaudes darbu krit€riji ir fiks&jami rakstiska forma.

6.5. Parbaudes darbu vérteSana tiek veikta tikai péc punktiem un saskand ar vienoto ballu
vertéSanas skalu, kura norada $o noradijumu 6.2. punkta.

6.6. Veidojot nosléguma parbaudes darbu 10 ballu skald, pedagogam taja jaieklauj visu seSu
limenu, kuri noraditi punkta 6.2., griitibas pakapém, veidotus uzdevumus. Pedagogam nav
tiesibu piedavat parbaudes darbus, kuru maksimalais vértéjums ir mazaks par 10 ballém.

6.7. Visos par€jos gadijumos parbaudes darbu var vertét tikai ar ,,i”/”’ni”.

6.8. Parbaudes darba katram uzdevumam janorada vértéSanas kritériji, janosaka punktu skaits
un jaizveido vértésanas skala.

6.9. Nosleguma parbaudes darba zinaSanam javelta (punktu izteiksme) 40%, prasmém
standartsituacijas — 40%, rado$am prasmém — 20% no darba ipatsvara.

6.10. Par uzvedibu stunda pedagogs nedrikst likt, paaugstinat vai samazinat vert&jumu
macibu priekSmeta.

7. Parbaudes darbu vértesana

7.1. Parbaudes darbs dod iespgju izvertet izglitojama sasniegumu attieciba pret valsts standarta
prasibam, izsakot no noteikta vert€&juma (aprakstosi, ballés), vai salidzinat izglitojamo
sniegumus savstarpgji (vert€jums limenos).

7.2. Parbaudes darba ta veidotaji ietver dazada veida uzdevumus ( objektivi vért§jamus — ar
vienu pareizu atbildi vai testa veida un subjektivu vért§jamus — iesp&amas dazadas
izglitojamo atbildes, kuru vért§jums atkarigs no izstradatajiem krit€rijiem).

7.3. Parbaudes darbi ir svarigakais vertéSanas veids, kur§ nosaka katra semestra un macibu gada
izglitojamo macibu sasniegumu vert&jumu.

8. Atestacijas, semestra, gada un galigais vértéjums

8.1. Izglitojama semestra vert€jums macibu priekSmetos tiek izlikts, nemot véra visus semestri
ieglitos vert€§jumus; pozitivs vértéjums jaiegiist profesionalajos macibu prick§metos 100%
no parbaudes darbu skaita, citos (t.sk. visparizglitojosajos) macibu priek§metos- 80% no
parbaudes darbu skaita, pie mazaka pozitiva vért&jumu skaita vert&jums ir n/v.

8.2. Atestacijas ménesa vertéjumu pedagogs aprekina ka vid€jo aritmétisko no ménesa atzimém.

8.3. Ja slimibas vai citu attaisnotu iemeslu dg] izglitojamais neraksta parbaudes darbu, tad pie
ierakstiem ,,n/v”, “n®’, “atb”, “a”, tie netiek uzskatiti par ‘0” un netiek pemti véra,
aprékinot atestacijas atzimi, attiecigie vért€jumi jauzlabo viena ménesa laika.

8.4. Izglitojama vertéjums semestri veidojas no vidéja aritmétiska, kuru aprékina péc parbaudes
darbu skaita attiecigaja semestr1. Ja vid€jais aritmétiskais ir decimaldalskaitlis, tad par
vertg§juma noapalo$anu uz augsu vai leju lemj pedagogs, nemot véra izglitojama macibu
sasniegumu pozitivo dinamiku.

8.5. Ja izglitojamajam ir méacibu paradu karto$anas pagarinajums (slimibas vai citu attaisnotu
iemeslu d€l) vai macibu gada nosléguma noteikts p&cparbaudijums, tad vidéjo vért§jumu
aprékina no tiem vertgjumiem, kuri ir izlikti.

8.6. Pedagogs, rekinot vidgjo aritmétisko vertejumu semestri, vert€jumu ,,n/v”’ parbaudes darbos
pielidzina “0”, (pieméram, izglitojama atzimes semestti ir 5, 8, n/v, § =21 : 4 =3).

8.7. Ja visi praktiskie darbi semestra laika ir verteti tikai ar ,,i”/’ni”, tad semestra vért€jums arf ir
1 ni”,

8.8. Par izciliem panakumiem valsts vai rajona mérogad (godalgotas vietas olimpiadeés,
konkursos, sacensibas) skolotdjs var paaugstinat semestra vért&jumu atbilsto$aja macibu
priek$meta.



8.9. Gada vertgjumu veido I, II semestra vid&ja aritmétiska atzime. Ja vid€ja vért§juma aiz
komata ir 5 desmitdalas (pieméram, 8,5), tad par atzimes noapalo$anu lemj pedagogs,
nemot vera izglitojama macibu sasniegumu pozitivo dinamiku.

8.10. Macibu priekSmeta galigo vertgjumu veido attiecigo semestru/gadu vidgja
aritmétiska atzime vai nosléguma parbaudijuma atzime, gadijumos, kad mécibu priek$meta
gala parbaudijuma ir ieklauts visa macibu priekSmeta saturs. Izliekot galigo vértéjumu,
pedagogs nem véra izglitojama izaugsmi macibu sasniegumos.

9. Izglitojama macibu sasniegumu veérté$ana izmantojamie apziméjumi.

9.1. Apzim&jums ”i”, “ni” tiek lietots — vért&jot majas darbus, kliidu labojumus, praktiskos
darbus, patstavigos darbus, grupu darbus, aktivitati macibu stunda un ikdienas vért&jumu
(Iidz 15 minGtém).

9.2. Apzimgjums “i”, ”ni” ménesa apkopojosaja vertéjuma izmantojami, ja macibu stundu skaits
atestacijas meénesi nav lielaks par 6 macibu stunddm un/vai organizéti zinaSanu
parbaudijumi, kurd nav iesp&jams macibu sasniegumus veértét ”10 ballu” sistéma (nosaka
attieciga macibu priekSmeta pedagogs).

9.3. Vertgjums ir ,,i”, ja macibu viela ir apgiita atbilsto$i izvirzitajiem krit€rijiem, vai ir izpildits
noteikts darba apjoms, vai ir aktivi piedalijies macibu stunda. Vért€jums ,,i” norada, ka
izglTtojamais ir apguvis vai izpildijis ne mazak par 50% no prasita.

9.4. Apkopojosa méneSa vert§juma (atestacija) apziméjums ”i” izmantojams, ja izglitojamais
menesT slimibas vai citu attaisnojo$u iemeslu dé] kavé&jis lidz 50% macibu stundu, nemot
vera ieprieks$€ja ménesa atestacijas rezultatus (iegiits vert§jums, kas nav zemaks par 4
ballém). Izglitojama pienakums 10 darba dienu laika péc macibu uzsak3anas iegit ar atzimi
izteiktu apkopojo$o ménesa vért&jumu.

9.5. Vertgjums ir ,ni”, ja darbs ir norakstits vai izpildits mazak par 50% no prasita, vai
izglttojamais nav piedalfjies grupu darbd (bet tikai atradies tur formali, nepiedaloties
macibu procesa).

9.6. Apzimé&jums “n/v” tiek lietots:

9.6.1. semestra parbaudes darbos, izglitibas iestades sesiju eksamena — ja izglitojamais nav

ieguvis vismaz 1 punktu;

9.6.2. nav iesniedzis/nevar uzradit darbu laika;

9.6.3. ir atteicies nodot darbu/atbildet;

9.6.4. semestra, gada vért§juma — ja nav apgits macibu priek§mets un sapemts vert§jums

n/v”,

9.7. Apzim&jums “atb” tiek lietots — izglitojamajam, kur§, pamatojoties uz arsta izsniegtu izzinu,
ir atbrivots no sporta nodarbibam. Izglitojamam ir pienakums iegiit pozitivu vért§jumu 3o
noradijumu 10.1. apak$punkta noteiktam.

9.8. Apzim&jums “a” (atestéts) tiek lietots — izglitojamajam, kur§, pamatojoties uz arsta
izsniegtu izzinu ir attaisnoti kav€jis macibu satura apguvi un nav bijusi iespgja iegiit
pozitivu vert&jumu parbaudes darba. Izglitojamam ir pienakums iegit pozitivu vert§jumu So
noradijumu 10.1. apak$punkta noteiktam.

10. Vértéjumu uzlaboSanas iesp&jas

10.1. Ja izglitojamais ikménesa sekmju atestacija ieguvis vertejumu mazaku par 5 balleém
(profesionalos macibu priek§metos, iznemot 14.1. apakS$punktd minéta gadijuma) vai 4
ballem (par€jos macibu priek§metos) vai apzim&umu - “n/v”, ki arf apzim&jumu — “a”,
izglitojamam ir pienakums uzlabot vérté§jumu individudlajas nodarbibas (konsultacijas)
viena ménesa laika vai lidz kart€ja semestra beigam no vErt§juma sanemsSanas dienas
(ieraksta veikSanas skolvadibas sistémas elektroniskaja grupas macibu nodarbibu Zurnala e-
klasg). Izglitojamiem, kas ieguvus§i pozitivu vértéjumu attiecigd macibu priek3meta
parbaudes darba, to uzlabot nav paredzéts.

10.2. Ja izglitojamais vert€§jumu attiecigaja macibu priek§meta sekmju atestacija ieguvis
vai uzlabojis (atbilstosi $o noradijumu 10.1. apak§punktam), macibu priek§meta pedagogs
izdara ierakstu elektroniskaja grupas macibu nodarbibu Zurnala/e-klasé (ierakstot jauno
veért€jumu blakus sakotngjam vert§jumam aiz slipsvitru). Ja veérté§jums uzlabots un veikts
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attiecigs ieraksts elektroniskaja grupas macibu nodarbibu Zurnala (e-klas€) lidz nakama
méneSa 8. datumam, ikménesa stipendijas apméra noteik$anai izmanto uzlaboto vertgjumu.

10.3. Ja uzlabotais vért€&jums iegiits (ieraksts veikts e-klas€) péc nakama meénesa 8.datuma,
uzlabotais vert&jums tiek nemts véra nosakot tikai semestra vai gada vidgjo atzimi.

10.4. Uzlabojama parbaudes darba uzdevumam pec apjoma, gritibas pakapes un biitibas
jabiit lidzvertigam sakotngjam uzdevumam un jaieklayj tas pasas macibu t€mas.

10.5. Pedagoga pienakums ir veikt izglitojama macibu sasniegumu vért€Sanas darbu
(pieméram, parbaudes, majas, patstavigo darbu, u.c.) novértéSanu un attieciga ieraksta
veikSanu elektroniskaja grupas macibu nodarbibu Zurnala (e-klas€) 10 darba dienu laika no
darba iesniegSanas dienas.

11. Macibu sasniegumu fiksacija un izzinoSana izglitojamajiem

11.1. Par macibu sasniegumu ierakstu veikSanu un to pareizibu méacibu dokumentacija
atbild macibu priekSmeta pedagogs, macibu grupas audzinatajs.

11.2. Macibu sasniegumu fiksacija notiek saskana ar “e-klase” (elektroniska Zurnala)
lietotdja rokasgramata noteikto.

11.3. Pedagogu un grupas audzinataju pienakums ir savlaicigi ievadit nepiecieSamo
informaciju un veikt saraksti ar izglitojamiem un vinu vecakiem, aizbildpiem/likumiskiem
parstavjiem “e-klase”. Izglitojamo, vinu vecaku, aizbildnu/likumisko parstavju pienakums
ir savlaicigi/regulari iepazities ar “e-klase” ievadito informaciju un veikt nepiecieS§amo
saraksti ar pedagogiem, grupas audzinataju.

11.4. Grupas audzinatdjam ir pienakums veikt informacijas ievadi “e-klas€” par
attaisnotiem kavejumiem vienas darba dienas laika no atbrivojama/kav€jama zimes
sagemsanas briza. Izglitojama pienakums ir informét attiecigos pedagogus “e-klases” pasta
par  atbrivojama/kav€jama zimes iesniegSanas faktu, ja nav iegiits pozitivs vert&jums
attieciga parbaudes darba.

12. Izglitojamo micibu sasniegumu vértéSanas planosana, vadiba un istenosana

12.1. Izglitibas iestade administracija:

12.1.1. plano nepiecieSamos pasakumus pedagogu talakizglitibai par verteSanas metodem,
vertéSana iegitas informacijas izmantoSanu, iepazistina pedagogus ar izmainam
normativajos dokumentos, kas nosaka v&rt€Sanas kartibu;

12.1.2. regulari veic macibu sasniegumu uzskaites dokumentacijas aizpildes kontroli, macibu
nodarbibu uzskaites Zurnala “e-klase”.

12.2. Pedagogu pienakumi:

12.2.1. plano un veic nepartrauktu, objektivu un daudzpusigu izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanu teorijas stundas, praktisko darbu stundas un kvalifikacijas prakse€;

12.2.2. ievéro vienotu pieeju izglitojamo macibu sasniegumu novertésana;

12.2.3. izstradajot macibu priekSmetu vielas sadales tematiskos planus, to satura ieklayj
izglttojamo macibu sasniegumu verté€sanu t€mas nosléguma ieskaisu darbos;

12.2.4. macibu gada sakuma iepazistina izglitojamos ar macibu sasniegumu veérté$anas kartibu,
vertéSanas formam, principiem,;

12.2.5. nodro§ina regularu macibu sasniegumu atspogulojumu macibu darba uzskaites Zurnala
“e-klase”.

12.3. Pedagoga tiesibas:

12.3.1. pieprasit paskaidrojumu no izglitojama par macibu uzdevumu nekorektu izpildi;

12.3.2. lietot apzim&jumu “ni”, ja konstatg, ka darbs nav izpildits, ir kopéts, vai ari, ja to nav
veicis pats izglitojamais (nokopéts, norakstits no cita izglitojama darba u.tml.);

12.3.3. lietot apzim&umu “ni’, ja nav iespgjams sagatavot vert€jumu par uzdota izpildi, tacu
izglttojamais stunda ir piedalijies.

13. Izglitojama tiesibas un pienikumi

13.1. Izglttojama tiesibas:

13.1.1. sanemt pilnigu un savlaicigu informaciju par zinasanu, prasmju un iemanu parbaudes
norises kartibu, vértéSanas krit€rijiem un saturu;

13.1.2. apliecinat savas zina$anas, prasmes un iemanas, izteikt argumentétu viedokli;



13.1.3. sanemt objektivu vertéjumu saskana ar konkréta macibu priekSmeta satura prasibam vai
izglitibas programmas un standarta prasibam;

13.1.4. sanemt vért&juma skaidrojumu;

13.1.5. apmeklét individuala darba stundas atbilsto$i individualo darbu grafikam un uzlabot
vert€§jumu $o noradijumu 10.punkta noteikta kartiba;

13.1.6. péc parbaudes darba vért§juma sanemsanas uzlabot vértg§jumu saskana ar vert€Sanas
kartiba noteiktajiem nosacfjumiem;

13.1.7. izglitojamajam vai vipa vecakiem (aizbildniem/likumiskiem parstavjiem) ir tiesibas
iesniegt Jiirskolas vaditajam motivétu rakstisku ltigumu parskatit iegiito vertgjumu;

13.1.8. kartot centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu un profesionalo kvalifikacijas
eksamenu, ievérojot normativajos aktos paredzeto kartibu.

132, Izglitojamo pienakumi:

13.2.1. Iepazities un ievérot izglitibas iestades noteikto vértéSanas kartibu un citus izglitibas
iestades iek3&jos normativos dokumentus, kas nosaka izglitojamo macibu sekmju
noteikSanas un atspoguloS$anas principus.

14. Nosléguma jautajumi

14.1.  Atbilstosi 2020.gada 02.jinija MK noteikumu Nr 332 par “Noteikumi par valsts

profesionalas vidgjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu” 26. punktam,
macibu grupam, kas macibas JS uzsaku$as pirms 2020.gada 30.augusta par sekmigu
(pozitivu) vért&jumu visos macibu priek§metos (vispargjos un profesionalos) tiek uzskatits
4 (gandriz viduvéji).

14.2. Izglitojamo zind$anu un sasniegumu verteéSanas kartiba tiek saskanota macibu

priek§metu metodiskajas komisijas un apstiprinata Jirskolas pedagogiskaja padomes s€dé.

14.3. Izglitojamo zina$anu un sasniegumu vértéSanas kartiba stajas speka ar 2021.gada

01.februari.

Apstiprinats 2021.gada 18.februara Jurskolas Pedagogiskas padomes séd€, protokols Nr.2

Pedagogiskas padomes sédes vaditajs,

LJA Juras Transporta nodalas direktors: %/”"A.Bankoviés

Pedagogiskas padomes sédes sekretars: A%/ D.Visokinska



