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Latvijas Jiras akadémijas Jiirskolas ieksejas karttbas noteikumi

1.Visparigie noteikumi

1.1. LJA Jrskolas (turpmak teksta — JS) iek3€jas karttbas noteikumi izstradati saskana ar
Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu, Bernu
tiesibu aizsardzibas likumu, 24.11.2009. Ministru kabineta noteikumiem Nr.1338
,Kartiba, kdda nodroSinama izglitojamo dro8iba izglitibas iestadés un to organizetajos
pasakumos”, JS nolikumu un citiem LJA izdotajiem dokumentiem;

1.2. iekgjas kartibas noteikumus apstiprina LJA Senats;

1.3. iek3gjas kartibas noteikumi nosaka JS darba dienas organizaciju;

1.4. iek3gjas kartibas noteikumi nosaka izglitojamo piendkumus un tiesibas;

1.5. iek&gjas kartibas noteikumi nosaka izglitojamo atbildibu;

1.6. icksgjas kartibas noteikumi nosaka atbildigos un kartibu, kada izglitojamie tiek
iepazistinati ar Siem noteikumiem;

1.7. iek$gjas kartibas noteikumi ir obligati visiem izglTtojamajiem;

1.8. ick$&jas kartibas noteikumu ievéroSana nodrogina izglitojamo dro¥ibu un vinu tiesibu
ieveéroSana;

1.9. izglitojamie, kuri macibu laika dzivo LJA dienesta viesnica, ievéro LJA dienesta viesnicas
ick$gjas kartibas noteikumus;

1.10. izglitojamo uzvedibu un kartibu, kada tiek izmantota LJA bibliotéka, nosaka 28.01.2008.
LTA noteikumi Nr.10 ,,Par LJA bibliotékas lietoganu” un 09.09.2009. LJA noradijumi Nr.7
_Par Latvijas Jiras akadémijas datortehnikas lietoSanu™.

1.11. Izglitojamo sidzibu un priek$likumu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba Latvijas
Jiiras akademijas Jirskola noteikta So noteikumu 1.pielikuma.
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1.12. Latvijas Jiiras akadémijas Jirskolas pedagogu, darbinieku un izglitojamo, ka art
jebkura cita LJA darbinicka riciba, ja tick konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba

pret izglitojamo, noteikta 5o noteikumu 2.pielikuma.
2. Maicibu darba dienas organizacija

2.1. macibu stundas (dubultsunda 90 min.) sakums katru dienu plkst. 8.15, péc katram 45min
ir 5 min@gu partraukums, pec 2 dubultstunddm — 60 mintsu pusdienu partraukums;

2.2. 1S nav zvana, macibu stunda sakas un beidzas, ievérojot pulkstena laiku, par macibu
stundas beigam pazino skolotdjs, pgc ka izglitojamie sakarto savu macibu vietu un atstaj
nodarbibu telpu.

2.3. izglitojamais JS ierodas vismaz 10 min. pirms stundas sakuma, virsdrébes atstdj
garderobé un dodas uz kabinetu, kur$ noradits stundu saraksta;

2.4.ja izglitojamais nokavé&jis 10 miniites vai vairak, vin$ stundu netraucé un pagaida JS
foajé. Nokavéta stunda skaitas ka neattaisnoti kaveéta stunda;

2.5. stundu saraksts, intereSu izglitibas nodarbibu un citi saraksti ir izvietoti informacijas
stendd, izmainas stundu saraksta ir izliktas ne vélak, ka lidz iepriekgjas dienas plkst.
14.00, izglitojamie, pirms aizie$anas majas, iepazistas ar izmainam, ja tadas ir;

2.6. izmainas stundu saraksta veic Jiiras Transporta nodalas (turpmak — JTN) direktors;

2.7. izglitojamais apmeklé visas macibu stundas saskana ar stundu sarakstu e-klases
dienasgramata,

2.8. telpu atslégas skolotdjs pirms stundas pret parakstu sanem un pec stundas pret parakstu
nodod pie LJA deZurantes;

2.9. kavéjumu zimes par neapmeklétajam stundam izglitojamais iesniedz grupas
audzinatdjam, arsta atbrivojuma zimes no sporta stundam izglitojamais pirms nodosanas
audzinatajam uzrada sporta skolotajam;

2.10.kavéjumu zimes par neapmeklEtajim stundam izglitojamais iesniedz ~grupas
audzinatdjam ne velak ka 2 dienu laika péc ieraSanas skola;

2.11. grupu audzindtdji katra méneSa beigds veic kav&jumu un macibu rezultatu
kopsavilkumu atestacijas e-Zurnald un ieraksta rezultdtus stipendiju veidlapas,
nepiecieSamibas gadljuma informé vecakus;

2.12. izglitojamie par neattaisnoti kavétam macibu stundam raksta paskaidrojumu grupas
audzinatajam, par 9 un vairak neattaisnotdm macibu stunddm meénesT izglitojamais tiek
aicinats uz sarunu ar JS administraciju;

2.13. par kavéjumus attaisnojo§iem dokumentiem tiek uzskatiti:

2.13.1. arsta izzina, izraksts no mediciniskas kartes, arsta-konsultanta slédziens par
izglttojama veselibas stavokli;

2.13.2. arsta izzina par arsta apmekl&jumu;

2.13.3. piedali$anas olimpiadés, konkursos, sacensibas un citos pasakumos, ja tie saistiti ar
JS vai attiecigas nozares aktivitatem;

2.13.4. citu iestazu iesniegumi, izzinas par izglitojama piedali$anos pasakumos, ja tie saistiti
ar JS vai attiecigas nozares aktivitatem, ka arl paveéstes;

2.13.5. vecaku pasrocigi rakstita zime par stundu kav&jumu lidz 3 dienam
macibu gada;

2.13.8. 4. kursu izglitojamajiem, ja aizkav€jas prakse, kuga kapteina vai kugniectbas
kompanijas parakstita véstule, kura tiek atsiitita pa faksu vai elektroniski (skenéta
veida ar parakstu) LJA administracijai uz info@latja.lv.

2.14. skolotajam ir tiesibas vértét izglitojamos par macibu procesa ieglitajam zinasanam un
iemanam, bet izglitojamo uzvediba neietekmé vért&jumu. Tas attiecas arT uz nokavétajam
stundam.
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2.15. intereSu izglitibas pulcini, arpus stundu pasakumi, konsultacijas notiek no stundam
brivaja laika, saskanojot ar JS administraciju, pec nodarbibu saraksta, kur§ ievietots
informacijas stenda un e-vide.

2.16. Ipa¥a gadijuma izglitojamais var atstat JS pirms noteikta stundu beigu laika ar grupas
audzinataja vai JS administracijas atlauju.

3. Obligata dokumentacija izglitojamajam

3.1. sekmju gramatina, tiek izsniegta 1. kursa decembrT un ir deriga lidz 4 kursa beigam, t.i.,
lidz JS absolvésanai;
3.2. aplieciba, kura tiek izsniegta 1.kursa 1.septembr, ir deriga visus Getrus gadus. Aplieciba
tiek pagarinata katra kursa sakuma.
3.3. izzinas izglitojamie un vinu vecaki vai aizbildni sanem JS pie lietvedes, uzradot personu
apliecino$u dokumentu.
4. Noteikumi micibu stundas

4.1. macibu telpas nedrikst uzturéties virsdrébes;

4.2.ja izglitojamais attaisnojosu iemeslu dé| nav sagatavojies stundai, par to informé
skolotaju pirms stundas;

4.4, macibu stundu laika:

4.4.1. izglitojamais ir atbildigs par macibu darba rezultatiem — seko lidzi stundas darbam,
savu iespeju robezas maksimali apgiist macibu vielu, ir centigs, precizs, izpilda un
ievéro prickdmeta skolotdja prasibas vai instrukeijas — darba drosibas noteikumus;

4.42. arsavu uzvedibu netraucé grupas biedru un skolotaju darbu;

4.4.3. neatstaj macibu telpu vai darba vietu bez skolotaja atlaujas;

4.4.4. nelieto elektroniskas ierices (mobilo telefonu, mizikas pleijeri, plaukstas datoru,
digitdlos fotoaparatus, elektroniskds gramatas u.c.) citas ka nodarbibai
nepieciesamas un ar skolotdju saskanotas, kartis vai citas ar macibu procesu
nesaistitas, traucgjodas lietas un darbibas, nekos|a kos]djamo gumiju un neéd;

4.4.5. sporta nodarbibas ievéro tas iestades noteikumus, kurds notiek macibu
stundas/nodarbibas;

4.4.6. ieejot macibu telpa, ievieto savus mobilos telefonus ,,.klusuma kastite”.

5. Noteikumi starpbrizos

5.1. uzturas LJA un JS teritorija;

5.2. ar savu uzvedibu neapdraud savu un citu veselibu, dro$ibu un dzivibu;
5.3. nepiegruzo un uztur kartiba LJA un JS telpas un teritoriju.

5.4. neboja LJA un JS telpas un inventaru;

6. Noteikumi arpus stundu pasakumos

6.1. ikvienam izglitojamajam ir iesp&ja piedalities arpus stundu pasakumos;

6.2. arpus stundu pasikumi notiek, netraucgjot macibu stundas. Ipasos gadijumos to norises
laiks un vieta jasaskano ar LJA rektoru;

6.3. atlauju grupas vakara organizéSanai LJA un JS telpas paraksta JTN direktors, grupas
audzintajs par to informé deZurantu un apkopgju. Jesniegumu paraksta grupas
audzinatdjs un grupas vecakais;

6.4. grupas vakari JS telpas notiek lidz pl. 22.00, pgc pasakuma jasakarto telpa,

6.5. grupas un JS vai LJA pasakumos jaievéro JS ieksejas kartibas noteikumi un instrukeijas,
kas nosaka drosibas pasakumus x
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6.6. JS pasakumos piedalas ar rektora rikojumu norikotas atbildigas personas (1 skolotdjs uz
40 izglitojamajiem);

6.7. pazinojumus, plakatus, afidas drikst izvietot JS uz zinojumu stenda tikai p&c saskanosanas
ar JTN direktoru,

6.8. izliktos pazinojumus nedrikst aprakstit vai noplest.

6.9. Jebkura pasakuma ir jaievéro vispargjas drosibas prasibas pasakumu norise.

6.10.Publiska pasakuma dalibnieki tiek informéti par personu datu apstradi. Ja dalibniekam ir
iebildumi pret pasakuma norisi atspogulojosu fotografiju, video vai citu materidlu
izvietoganu publiskai apskatei, dalibnieks pirms pasdkuma par to rakstiski informe
atbildigo personu.

7. Prasibas izglitojamo apgérbam

7.1. izglitojamie ievéro 26.05.2014 LJA noteikumus Nr. 17 “Par Latvijas Juras akadémijas un
LJA Ttrskolas formas t&rpu veidiem un valkaSanas kartibu™

7.2. sporta stundas ir mainas sporta apgérbs un apavi;

7.3. pie virsdréb&m un somam drogibas noliika piestiprina atstarotdjus.

8. Izglitojamo dro§iba LJA un JS teritorija

8.1. par izglitojamo iepazistinaSanu ar dro$ibas instrukcijam un JS ieksgjas kartibas
noteikumiem atbild grupas audzinatajs un priek3metu skolotji, skolotdji veic ierakstu
grupas zurnala un izglitojamais taja parakstas;

8.2. ekstremalds situdcijas (ugunsgreka, plidu, vétras un citos gadijumos) bez ierunam
paklaujas atbildigo personu rikojumam, rikojas saskana ar dro$ibas instrukcijas un
audzinasanas stundas sniegto informaciju;

8.3. ja izglitojamais cietis fiziskas vai emocionalas vardarbibas rezultata, vin§ nekavé&joties
informé grupas audzinataju vai dienesta viesnicas skolotaju, vajadzibas gadijuma ltdz
palidzibu vai informg attiecigos dienestus;

8.4. izglitojamie riip&jas par savu veselibu un drosibu , neapdraud savu un citu dro$ibu;

8.5. neizturas vardarbigi pret citiem;

8 6. nenes uz LJA un JS un nelieto elektroniskas cigaretes, jebkadas apreibinosas, dzivibai
bistamas vielas un priek¥metus, dzivniekus, pirotehniku, SaujamieroCus, u.tml;

8.7. par nopietniem negadijumiem informe skolotajus.

8.8.ja kads no IS LJA vai JS personala ir konstatéjis vai vinam ir aizdomas par to, ka
izglitojamais lietojis, glabajis vai izplatijis apreibinosas un/vai atkaribu izraisoSas vielas
LJA vai JS LJA dienesta viesnica vai, jebkura cita LJA teritorija, par to
nekavéjosi informé izglitojama grupas audzinatdju un JS administraciju.

8.9. péc adas informacijas sanemsanas talitgjie pasakumi ietver Sadas darbibas:

8.9.1. parrunas ar izglitojamo;

8.9.2. janepiecieSams- neatlickamas mediciniskas palidzibas izsauksana;

8.9.3. vecaku nekavéjoda informesana, ja nepiecieSams, vinu izsaukSana uz JS;

8.9.4. Valsts policijas izsauk3ana, ja ir pamatotas aizdomas par narkotisko vai psihotropo
vielu iegadasanas iespgjam vai to glabaSanu JS.

8.10. Tabakas izstradajumus atlauts lietot tikai pilngadigiem JS izglitojamajiem tam noradita
vietd arpus LJA vai JS telpam.



9, Tzglitojama tiesibas un pienakumi

9.1. izglitojama tiesibas:

o

9.1.1.

9.1.2.

9.14.

9.1.3.

9.1.6.

9.1.7.

9.1.8.
2. k9

iegiit valsts apmaksatu vidgjo profesionalo izglitibu;

I tikt uznemtam JS, pamatojoties uz ikgadgjiem “Uznemsanas noteikumiem Latvijas

Juras akadémijas Jurskola ”;
sanemt diplomu par vidgjo profesionalo izglitibu un sekmju izrakstu, ja izglitojamais
ieguvis vertgjumu visos vidgjas izglitibas programmas macibu priek§metos un valsts
parbaudes darbos un vertgjums atbilst Izglitibas likuma noteiktajam prasibam, ka arl
sanémis vert&jumu visos profesionalajos macibu prick§metos un ieguvis vért€jumu
centralizetaja kvalifikacijas eksamena atbilstosi Profesionalas izglitibas likumam;
izteikt savu viedokli gan individuali, gan izmantojot izglitojamo pagparvaldi,
aizstavet savas domas un uzskatus, kas neaizskar cilvéka godu un cienu un nav
pretruna ar normativo reguléjumu;
parstavét JS dazadu méerogu pasdkumos, konkursos, olimpiades, iesaistities
izglitojamo pasparvaldg;
sapemt savlaicigu informaciju par eksameniem, ieskaitém un to apjomu
atkirtoti kartot eksamenu vai ieskaiti gadfjuma, ja iepriek3€ja reizé partraukta
piedalidands eksamena neatlautu darbibu del (iznemot nosléguma eksamenus), ne
velak ka vienu ménesi péc paredzeta datuma;
atkartoti izstradat un aizstavet patstavigo, praktisko darbu, ja darbs ticis novertéts ka
prasibam neatbilstoSs;
macibu procesd izmantot JS tehniskas ierices, studiju centra pakalpojumus;
sanemt motivétu savu zinaSanu un uzvedibas novertgjumu;

9.1.10. .bait pasargatam no nodarbina$anas bistamos vai veselibai kaitigos apstaklos;
9.1.11. biit aizsargatam no fiziskas, psihologiskas, seksuilas ietekmes, kas jebkada veida var

kaitét izglitojamajam;

9.1.12. zinot administracijai par nepienemamu skolotaja, vai citas personas ricibu JS;

9.1.14. korekti paust savu

sicels ar 14.u1 5. hcnata scdes ICmumiu N iy FOLORKOLS NIL LD,
attieksmi pret macibu saturu un macibu metodem.

9.1.15. Sanemt informaciju no LJA administracijas par personas datu apstrades mérkiem,

9.2.
9.2:1;
0.2.2.
9.2.3.
9.24.

9.2.5,
9.2.6.

9.2,
9.2.8.

apjomiem, iepazities ar saviem apstradei nodotajiem datiem, normativa reguléjuma
ietvaros pieprasit datu minimizaciju.

izglitojamo pienakumi:
ieverot iek$gjas kartibas noteikumus;
bez attaisnojosa iemesla nekavét JS macibu programma paredzetas nodarbibas;
macities atbilstosi savam spgjam, apgiistot izvéleéto macibu programmu;
ar cienu izturéties pret valsti, sabiedtTbu, gimeni, valsts un JS simboliem etniskajam
grupam un to parstavjiem, veidot un attistit JS tradicijas;
jevérot grupas biedru un JS biedru tiesbas uz netrauc€tu izglitibas ieguvi;
jeverot skolotdju tiesibas uz apzinati netraucétu macibu stundu un nodarbibu
organizé$anu un vadiSanu;
ievérot personigas higi€nas prasibas;
precizi ievérot drosibas instrukcijas un ricibu arkartas situacijas;

AR
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9.2.12. ja nav nodarbibu, uzturdties vestibilos, ievérojot klusumu;
9.2.13. uz nodarbibam janem lidzi skolotdja noteiktie macibu piederumi (mac. gramatas,

pierakstu un majas darbu burtnicas, rakstamlietas, u.c.);
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9.2.16.ieverot specidlo kabinetu un sporta objektu iek3gjas kartibas un dro$ibas noteikumus,

9.2.17. pirms doanas majup iepazities ar izmainam stundu saraksta ;

9.2.18. stundu laika aizliegts uzturéties dienesta viesnicas telpas, iznemot slimibas gadijuma;
neietekmat fiziski un psihologiski citus izglitojamos un personalu;

9.2.19. ievérot Rigas pilsétas domes sabiedriskas kartibas noteikumus. Katrs izglitojamais
personigi atbild par So noteikumu parkapumiem normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

9.2.20. izglitojamajiem nav atlauts ievest JS telpas nepiedero$as personas (iznemot
gadijumus, ko Tpasi nosaka JS administracija).

9.2.21. Nekavéjoties zinot JS administracijai, ja ir notikusi nesankcionéta personu datu
noplude.

10. Atbildiba un kartiba, kada izglitojamie tiek iepazistinati ar ieksejas kartibas
noteikumiem un drosibas instrukecijam

Kartiba, kada izskata

Limenis Kas izskata izglitojamo pienakumu Lémumu fiksésana
nepildiSanu
L. Priek$§meta *mutisks aizradijums Priek¥meta skolotajs rakstiski
skolotajs *individualas parrunas | iesniedz ~ zinojumu  grupas
audzinatajam
2. Grupas *individualas parrunas | Audzinataja dienasgramata
audzinatdjs *parrunas grupas | Rakstisks zinojums vecakiem
kolektiva e-vide
*telefonsaruna ar | Sarunas protokola
vecakiem Sarunas klatiene - grupas
*nepiecieSamibas audzinatajs +  priekSmeta

gadijuma saruna ar | skolotdjs + vecaki
policijas parstavi
JTN direktors *jautajumu izskata | Sarunu protokola

3. mazaja ped.séde Vieno$anas ar izglitojamo vai
vecakiem

Véstule policijai

Vestule administrativajai
komisijai

4, JTN direktors *jautajumu izskata kopd | Sarunu protokola

ar grupas audzinataju | Vienosanas ar izglitojama
/prick§meta  skolotaju | vecakiem par konkreti

un izglitojama | veicamo darbibu un [émumu

vecakiem izpildi
3 Pedagogiskas *izskata jautajumu Risinats jautdjums par
padomes séde atskaitisanu no JS (ped. pad.

s€zu protokols)

10.1. grupas audzinatajs iepazistina izglitojamos ar iek$gjas kartibas noteikumiem macibu gada
pirmaja nedela un atkartoti parruna 2. semestra pirmaja nedgla. Par to veic ierakstu e-
7urnala sadala ,,instruktdZas” un izglitojamie parakstas;

10.2. priekdmetu skolotaji iepazistina ar kartibas un drosibas noteikumiem kabineta, sporta zale
un peldbaseina pirmaja macibu stunda. Skolotdjs veic icrakstu attiecigajos Zurnalos vai
veidlapas, izglitojamie parakstas par noteikumu ievérosanu;



10.3. pirms masu pasakumiem grupas audzinatajs iepazistina ar instrukeiju "Par dro$ibu masu
pasakuma laika”, veic ierakstu grupas zurndld, izglitojamie parakstas; pirms doSanas
ekskursijas un pargajienos izglitojamos grupas vaditijs iepazistina ar instrukciju

: “Instrukcija par drostbu ekskursijds un
pargdjienos. Dro$tba uz iidens un dro$iba uz ledus™;

10.4. veic ierakstu grupas zurnala, izglitojamie parakstas;

10.5. par pirmas palidzibas sniegSanas jespgjam informé grupas audzinatdjs macibu gada
sakuma, skolotajs veic ierakstu grupas Zurnala, izglitojamie parakstas;

10.6. par ugunsdro$ibu un elektrodrosibu instruktazu veic pirma semestra laika rektora
norikota persona, kura veic ierakstu grupas 7urnala, izglitojamie par to parakstas.

11. Atbildiba par noteikumu neievéroSanu

11.1. Ipasie gadijumi:

11.1.1. Pedagogiskas padome var lemt par péc parbaudijumu noteiksanu, ja izglitojamais nav
sanémis sekmigu vertgjumu ne vairak ka 3 (ris) priek§metos. Par pgcparbaudijumu
kartoanu rektors izdod rikojumu. Nemot véra pécparbaudijumu rezultatus, rektors lidz
macibu sakumam nakamaja kursa ar rikojumu izglitojamos parcel nakamaja kursa.

11.1.2. Par LJA, JS Ipa§uma un citu fpaSuma bojasanu izglitojamais un vina vecaki ir pilna
méra materiali atbildigi par zaud&jumu, kas izglitojama vainas d&| nodarits LJA, JS vai
citiem cilvékiem. Par nodarito materidlo zaudéjumu audzinatajs no izglitojama pieprasa
rakstisku paskaidrojumu, kuru uzglaba izglitojama lietd, forme aktu, aptauja lieciniekus
un veic visas citas nepiecie$amas darbibas.

11.1.3. Atlidzinat zaud&jumus ~ bibliotekas gramatu sabojasanas vai nozaudé$anas gadijjuma
saskana ar bibliotekas reglamentu.

11.1.4. Administrativi vai kriminali sodamus parkapumus LJA wun JS administracijas
neizmekl&, bet zino par tiem tiesibu sargajo$am iestadeém.

11.2. Pedagogiskas padome diikst lemt par izglitojamo atskaitiSanu no JS sekojoSos

gadijumos:

11.2.1. Izglitojamais 10 dienu laika bez attaisnojosa iemesla nav uzsacis macibas JS;

11.2.2. Izglitojamais vairdk ka 10 dienas bez attaisnojosa iemesla patvaligi partraucis macibas
IS;

11.2.3. Izglitojamajam jebkurd macibu priek$meta ir mazak ka viens vertgjums par katram
astonam novaditajam macibu nodarbibam, praktiskajim nodarbibam vai praksi, vai
mazak ka viens veértéjums ménesi;

11.2.4. Izglitojamais tam pieskirtaja macibu pagarinajuma, bet ne vélak ka lidz macibu
sakumam nakamaja kursd, nav nokartojis JS pedagogiskas padomes noteiktos péc
parbaudijumus, eksamena vai ieskaites kartoSanas laika nav guvis sekmigu (ar
vértéjumu ,,ieskaitits” vai ar vert§jumu — atzimi, ne mazaku par 4 (gandriz viduvgji)
vértgjumu kada no macibu pricksmetiem, praktiskajas macibas vai praksg;

11.2.5. Slimibas dél, pamatojoties uz gimenes arsta atzinumu;

11.2.6. Pamatojoties uz izglitojama iesniegumu:

11.2.6.1. Parejot macities uz citu izglitibas iestadi (izglitojamajam, kurd nav sasniedzis 18
gadu vecumu, pamatojoties uz vecaku (aizbildnu) iesniegumu);
11.2.6.2. Mainot dzives vietu (izglitojamajam, kur§ nav sasniedzis 18 gadu vecumu,
pamatojoties uz vecaku (aizbildnu) iesniegumu);
11.2.6.3. Gimenes apstaklu de] (izglitojamajam, kur$ nav sasniedzis 18 gadu vecumu,
pamatojoties uz vecaku (aizbildnu) iesniegumu);
11.2.6.4. Citu iemeslu dé&|, pamatojoties uz dokumentiem.
11.3. ligstosi slimojosam izglTtojamajam var pieSkirt akadémisko atvalindjumu, pamatojoties
uz izzinu, kuru izsniedz primaras apriipes arsts, pie kura izglitojamais ir registréts un kura
-



apriipé tas atrodas vismaz seSus ménesus. Akadémisko atvalindjumu pieskir ar LJA
rektora rikojumu,

11.4. Akademiska atvalinajuma termins nedrikst bit garaks par 12 méne$iem no pieskirSanas
briza. Izglitojamajam p&c bérna piedzim3anas pieskir akadémisko atvalinajumu lidz bérna
1,5 gadu vecuma sasniegsanai, pamatoj oties uz izglitojama iesniegumu un uzradito bérna
dzim3anas apliecibu.

12. Pamudinijumi un apbalvojumi

12.1.par sasniegumiem macibas, arpusstundu aktivitatés var

12.1.1. izteikt pateicibu;

12.1.2. izsniegt diplomu;

12.1.3. rakstisku JS pateicibu vecakiem;

12.1.4. no stipendiju ekonomijas fonda izmaksat vienreizgjo stipendiju, saskana ar Stipendiju
nolikumu.

13. Evakuicijas plana un informacijas par operativo dienestu izsauk$anas kartiba un
izvietojums

13.1. par izglitojama traumam, saslim$anam u.c. gadijumiem grupas audzinatajs nekav€joties
informé izglitojama vecakus

13.2. evakuacijas plani izvietoti katra stava pie evakudcijas izejam;

13.3. informacija par operativo dienestu izsauks$anas kartibu izvictoti katra stava pie skapisiem,
kur glabdjas ugunsdzeé$amie aparati.

14. Nosléguma jautajumi

14.1. Noteikumu ievéroSana ir obligita visiem izglitojamajiem, noteikumu nezinasana
neatbrivo no atbildibas par nosodamas ricibas sekam.

14.2. Tzmainas iek3gjas kartibas  noteikumos var ierosinat izglitojamo paSparvalde,
pedagogiska padome, JS padome, JS dibinatajs.

14.3. Izmainas iek3gjas kartibas noteikumos apstiprina LJA Senats.

14.4. LJA rektors ar ikreizgju rikojumu ir tiesigs noregulét jautajumus, kas nav atrunati $ajos
noteikumos, lai pilnvértigi un nepartraukti tiktu istenota JS iek3gja kartiba.

14.5.Noteikumu 5-redakcija stajas speka 30.03.2020.

VR
LJA Senata priek§sédétajs G. Lauza
LJA Senata sekretare Q))///\___/ A. Amicane
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LJA 2009.gada 12.janvara noteikumu Nr. 11
Latvijas Juras akadémijas Jarskolas iek3€jas kartibas noteikumu
1.pielikums

Izglitojamo s@dzibu un priekslikumu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba Latvijas

1.1.

L.2.

13,

1.4.

1:5.

1.6.

By 8

2.1

2.2,

2:3:

2.4.

B

Jiiras akadémijas Jarskola
1. Visparigie noteikumi

Sis pielikums nosaka izglitojamo stdzibu un priekslikumu (turpmak - iesniegumu)
iesniegdanas un izskatiSanas kartibu Latvijas Juras akadémijas Jarskola (turpmak —
JS).

ST pielikuma mérkis ir identificét izglitojamo intereSu aizskarumu vai apdraud&umu
un to noverst.

Tkvienam JS izglitojamajam ir tiesibas vérsties ar mutvardu, rakstveida vai
elektronisku iesniegumu, un sanemt atbildi p&c butibas.

lesnieguma janorada iesniedzEja vards, uzvards, grupa, ka arl jabit iesniedzgja
parakstam un noradei par rakstiskas atbildes sniegSanu, ja ta nepiecieSama.

Ja izglitojamais nevélas izpaust savu identitati, tad izglitojamais var iesniegt anonimu
iesniegumu, saskand ar 2.7.un 2.8.punkta nosacjjumiem.

lesniegumu izglitojamie iesniedz/nosita JS lietvedei. JS lietvede visus rakstiskos, tai
skaitd, anonimos iesniegumus registré Stdzibu un priekslikumu registracijas Zurnala.

Par izglitojama iesnieguma faktu un bitibu JS lietvede 2 darba dienu laika informe
izglTtojama vecakus, nosiitot véstuli macibu sociala tikla e-klases pasta.

2. lesniegumu izskatiSanas kartiba

Juras Transporta nodalas (turpmak — JTN) direktors nozime attiecigd iesnieguma
izskati%anas komisiju (turpmak — komisija) 5 (piecu) LJA un JS darbinieku (2
administrativo un 3 pedagogisko) sastava.

Komisija izskata izglitojama iesniegumu péc biitibas savas kompetences ietvaros. Ja
izglitojama iesnieguma izskatiSanai nav nepiecieSama papildu informacija, sniegto
zinu parbaude, komisija 10 (desmit) darba dienu laika piepem attiecigu [émumu, un 2
(divu) darba dienu laika no l8muma pienem3anas dienas informe par to izglitojamo
un/vai izglitojama vecakus, JTN direktoru, par to veicot ierakstu Stdzibu un
prieckslikumu registracijas Zurnala. Komisija savu darbu protokolg, parakstitu
protokolu iesniedz JS lietvedei.

Ja izglitojama iesnieguma izskatiSanai ir nepiecieSama papildu informacija vai sniegto
zinu parbaude, uz iesniegumu jaatbild 20 (divdesmit) darba dienu laika.
Nepieciesamibas gadijumd komisija uz iesnieguma izskatiSanu var pieaicinat
kompetentus LJA vai JS darbiniekus, izglitojamos un izglitojama vecakus, par to
veicot ierakstu sédes protokola.

Uz iesniedz&ja mutvardu siidzibu vai priekslikumu attiecigais JS darbinieks, kam tas
izteikts, savas kompetences ietvaros atbild mutvardos, ja nepiecieSams, informé&jot
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2.6.

2.7,

2.8,

29

2,10:

JTN direktoru un izglitojama vecakus.

Uz iesniedzgja elektronisku iesniegumu (bez dro3a elektroniska paraksta), attiecigais
JS darbinieks, kas to sanémis, savas kompetences ietvaros atbild elektroniski ka
iesniegums sanemts, par to neveicot ierakstu stidzibu un priekslikumu registracijas
surnala. Ja nepieciesams, informg JTN direktoru un izglitojama vecakus.

Anonimos iesniegumus, izglitojamie var nodot izmantojot anonimo iesniegumu
pastkastti, kas atrodas Flotes icla 12k-1 pie 407.kabineta durvim.

Anonimos iesniegumus izskata komisija atbilstosi §T pielikuma 2.2., 2.3. un 2.4.
apakspunktam, JS pedagogiska séde vai JS administracijas darbinieki, nemot véra
iesnieguma batibu.

JS ir tiesiga atstat iesniegumu bez izskatiSanas, ja iesnieguma saturs ir klaji aizskaro§s
un izaicino$s vai ta biitiba nav saprotama.

Izglitojamam ir tiesibas péc komisijas [Emuma sanemsanas vérsties Latvijas Jiiras
akademijas Akadémiskaja 8kirgjtiesa un citas institiicijas likuma noteikta kartiba.
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1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5:

LiG.

L7

LJA 2009.gada 12 janvara noteikumu Nr. 11
Latvijas Jiras akadémijas Jirskolas ick$gjas kartibas notetkumu
2.pielikums

Latvijas Jiiras akadémijas Jarskolas pedagogu,
darbinieku un izglitojamo riciba, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamo

1. Visparigie noteikumi

Sis pielikums nosaka Latvijas Jiras akademijas Jurskolas (turpmak - JS) vadibas,
administracijas, pedagogu, darbinieku un izglitojamo ricibu, ja tiek konstateta fiziska
vai emocionila vardarbiba pret izglitojamo (turpmak - kartiba).

8T pielikuma mérkis ir novérst fizisku vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo
(mobings), radot vidi laba un godiga cilvéka attistibai.

Kartiba nosaka, ki tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbiba starp
izglitojamajiem, starp izglitojamo un pedagogu vai JS darbinieku, ka arl starp
pedagogiem un vecdkiem (vismaz viens likumiskais parstavis) par izglitojamo
parkapumu gadfjumiem. Kartiba arf nosaka konkrétas darbibas, kas veicamas JS
konflikta situdciju risinadanai, ka arT preventivos pasakumus gadjjumos, kad
izglitojamais bez attaisnojo$a iemesla neapmekle izglitibas iestadi saistiba ar
iespgjamu vardarbibu pret sevi.

Vardarbibas pret izglitojamo novérSanai JS papildus ievéro Valsts bernu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas 2008.gada 8.oktoba metodiskos ieteikumus. JS, sociala
dienesta, barintiesas un citu iestazu kompetence starpinstitucionalaja sadarbiba, veic
preventivo darbu un risina vardarbibas gadijumus pret bérnu, ko nosaka ricibas shémas
un veicami pasakumi, gadijumos, kad pastav aizdomas par iesp&jamiem bérnu tiesibu
parkapumiem saistiba ar vardarbibu pret izglitojamo.

Darba ar izglitojamo problémsitudciju risinaSanu tiek ieverota konfidencialitate.
Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par
izglitojamo ieguvis IS darbinieks, ir ierobeZotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada
veida varétu kaitét bérna turpmaikajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara
saglabasanai, nav izpauZamas. Visi ar konfliktu izmekleSanu saistitie dokumenti
glabajas pie Latvijas Juras akadémijas Jiras Transporta nodalas (turpmak — JTN)
direktora.

Konflikts s kartibas izpratné ir pretgju vélmju, interesu, viedoklu, poziciju un mérku
sadursme, sacensiba vai kivins starp at3kirigi domajosiem individiem.

Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratné ir bérna veselibai vai dzivibai bistams apzinats
speka pielietojums.
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1.8. Emocionald vardarbiba s kartibas izpratné ir bérna garigo vajadzibu ignorésana,
pascienas aizskarSana vai psihologiska ictekméSana, negativi ietekmgjot vina
emocionalo attistibu.

2. Konflikti starp izglitojamajiem

2.1. Ja konstatets konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala
vardarbiba, tiek veiktas $adas darbibas:
2.1.1.pedagogs (vai jebkur$ darbinieks, kurs konstatgjis attiecigo situaciju) nekavejoties
zino JTN direktoram par konstatéto konflikta situaciju; JTN direktors zino
izglitojama vecakiem;
2.1.2.pamatojoties uz pedagoga rakstisko iesniegumu, JTN direktors aicina konflikta

iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu klatieng izglitibas iestade, kuras laika
cendas konfliktu atrisinat;

2.1.3.JTN direktors veic parrunas ar izglitojamajiem un izglitojamie sniedz rakstiskus
paskaidrojumus.

2.2. Péc notikuma izvértesanas, ja tiek konstatéts, ka arT turpmak izglitojama uzvediba
apdraud savu un citu personu drosibu, veselibu un dzivibu, JTN direktors nodro$ina
macibas cita telpa socidla pedagoga vai cita pedagoga klatbutné.

2.3. Péc notikuma izvértésanas, ja tiek konstatéts, ka arT turpmak izglitojama uzvediba
apdraud savu un pargjo izglitojamo dro$ibu, veselibu un dzivibu, JTN direktors,
saskanojot savu lémumu ar JS dibinataju un lemj par izglitojama atskaitisanu no JS
saskana ar Latvijas Jiras akademijas apstiprinatajiem Iek3gjas kartibas noteikumiem.

3. Izglitojama ricibu, ja izglitojamais kidas personas darbiba saskata draudus savai
vai citu personu droSibai

3.1. Par jebkuru riska vai ekstremalu situaciju, kura apdraud izglitojamo drosibu vai
veselibu, nekavéjoties ir jazino JTN direktoram un talakas darbibas tiek veiktas
atbilstodi MK noteikumos Nr.1338 noteiktajai ricibai 5' punkta un apak$punktos.

3.2. Gadijumi, ja izglitojamais kadas personas darbibd saskata draudus savai vai citu
personu droiibai, steidzigi jazino grupas audzinatgjam, macibu priekSmetu
skolotajiem, JTN direktoram, personala parstavjiem.

4. Konflikti starp izglitojamo un JS darbinieku

4.1, Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai citu JS darbinieku, kura laika
saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai citu JS darbinicku, tick
veiktas $adas darbibas:

4.1.1.Pedagogs vai cits JS darbinieks vérSas pie JTN direktora ar rakstisku
iesniegumu ar situacijas aprakstu;

4.12JTN direktors sazinds ar izglitojama vecakiem un veic parrunas, pec
nepiecieSamibas ari klatieng JS telpas;
4.1.3.JTN direktors organizé sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas puses.

4.2. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai citu JS darbinieku, kura laika
izglitojamais informéjis savus vecakus un vecaki pedagoga vai cita JS darbinieka
ricibu novertéjusi ka nepedagogisku (nepedagogiski profesionalas étikas parkapums),
tiek veiktas $adas darbibas:

4.2.1.JTN direktora klatb@itné vecaki veic parrunas ar pedagogu vai citu JS darbinieku,
12



kurs ir iesaistits konflikta situacija;
4.2.2.Ja vecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

4.2.2.1.Izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuso JTN direktoram

detalizétai izveértésanai,

4222. JTN direktors pieprasa rakstisku paskaidrojumu no iesaistita pedagoga
vai cita JS darbinieka;

4223, JTN direktors uz rikojuma pamata izveido komisiju, kuras sastava bez
JTN direktora ir vél vismaz 2 (divu) pedagogu parstavi un izverté
konfliktu;

42.2.4. Tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai
citu JS darbinieku;

422.5. Ja nepiecielams uz nosléguma sarunu pieaicina personu no JS
dibinatdja, viet&jas Barintiesas vai Sociala dienesta;

4.3. Péc notikuma izvértesanas, péc nepiecieSamibas, JTN direktoram ir tiesibas piclietot
disciplinarsodus (piezime; rajiens) vai atstadinat darbinieku no darba.

4.4. Ja netiek konstatéta pedagoga vai cita darbinicka vainojama riciba, JS nosuta
izglitojama vecakiem motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas izvért§jamu un
atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.
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