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1.Iestades visparigs raksturojums

Jarskola ir Latvijas Juras akadémijas (turpmak - LJA) struktiirvieniba

Jurskolas darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums, LJA Senata lémumi, LJA kvalitates vadibas sistéma,
Skolas Nolikums un citi normativie akti.

2017./2018.macibu gada Jurskola istenoja divas profesionalas vidgjas izglitibas
programmas:

1. Mehanikis uz kugiem ar galveno dzingju jaudu, mazaku par 750kW,

2. Kuga vaditajs uz kugiem, mazakiem par S00BT piekrastes kugosana.

2015./2016. m.g. macibas uzsaka 249 izglitojamie, kuri dzivo Riga un citas Latvijas
pilsétas.

2017./2018. m.g. macibas uzsaka 267 izglitojamie;

2018./2019.m.g. paredzams, ka macibas uzsaks 302 izglitojamie.

Jurskolas telpas ir Riga, Lielupes ielalK-8, par kuram ar Izglitibas un zinatnes
ministriju ir noslégts lietojuma ligums.

Sporta nodarbibas notiek Rigas 19. vidusskolas sporta zalg, par kuru ir noslégts
nomas ligums.

2.kursu izglitojamajiem peldéSanas nodarbibas notiek Kipsalas baseina, ir noslegts
nomas ligums.

Jurskolas izglitojamie izmanto dienesta viesnicu.

2. lestades darbibas pamatmeérki

Skolas misija - nodrosinat kvalitativu, konkurétsp&jigu izglitibu jurniecibas nozarg,
kas ir balstita uz izcilibu un merktiecigu pilnveidoSanos un attistibu.

Skolas vizija — LJA Jurskola ir nacionala un starptautiska limeni konkurétsp&jiga
profesionalas izglitibas skola, kas isteno augsti kvalificétu macibspéku, tehnologiski
inovativu, metodiski daudzveidigu macibu un radoSo procesu sadarbiba ar
izglitojamajiem, vinu vecakiem, augstskolu macibspekiem, darba dev€jiem,nozaru
profesionaliem un valsts institicijam.

Skolas darbibas pamatmeérkis — gatavot specialistus, pilnveidot izglitibas procesa
kvalitati un efektivitati saskana ar STCW konvencijas Manilas grozijumiem, kuri
Latvija stajas speka 2013. gada, nodroSinot izglitojamajiem iesp&u apgit jaunas
zinasanas un prasmes, atbilsto$i darba tirgus prasibam, veidot izglitojamajos veélmi
turpinat talakizglitoties.



Pamatmeérku sasniegSanai skolas darbiba ietilpst §adi uzdevumi:

. nodrosinat iesp€ju iegiit kvalitativu profesionalo vidg€jo izglitibu jurniecibas nozarg;

. sagatavot izglitojamos izglitibas turpinasanai augstakas pakapes izglitibas iestades;

. sagatavot darba tirgum kvalific€tus specialistus;

. izkopt izglitojamo prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivét pasizglitibai
un karjeras izvélei;

. izveleties izglitibas procesam atbilstosas miisdienigas darba metodes un formas;

. pilnveidot izglitibas programmu macibu saturu un tehnisko aprikojumu;

. sadarboties ar izglitojamo vecakiem, lai nodrosinatu izglitibas programmu apguvi,

. sadarboties ar darba dev&jiem, nozares specialistiem un organizacijam.
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Augstakminéto uzdevumu veik$anai ir pastavigi jaturpina darbiba $ados

virzienos:

1. Jurskolas darba reglament&josas dokumentacijas un ieks$€jo normativo aktu
aktualizacija,

2. lzglitibas procesa norises un ta rezultatu analize visos macibu darba
organizatoriskajos limenos;

3. Metodiska darba pilnveidosana;

4. Pedagogu inovativa potenciala pilnveidosana, talakizglitibas iespgjas;

5. Izglitojamo audzinasanas darba koordingSana.

Atbilstosi Jaras administracijas strat€gijai, Transporta attistibas pamatnostadném,
kuras nosaka LR Satiksmes ministrija, Jarniecibas nozare Latvija turpina attistities
un attiecigi pieaug specialistu pieprasijums. To apliecina gan izglitojamo skaita
picaugums ped€jos macibu gados, gan tirgus pieprasijums p&c attiecigajiem
specialistiem.

3. Iepriekséja vertéSanas perioda ieteikumu izpilde

1.Aizvadita macibu gada laika paveikts liels sagatavosanas darbs, lai
2018./2019.macibu gada Jurskola varétu uzsakt izglitojamo apmacibu divas jaunas
1zglitibas programmas, kuras péc Jurskolas absolvesanas tiks pieSkirta profesionala
kvalifikacija “Sardzes stirmanis uz kugiem, mazakiem par 3000 BT” un “Sardzes
mehanikis uz kugiem ar galveno dzingju jaudu, mazaku par 3000 kW”.

2.Ir palielinata informétiba sabiedriskaja telpa par Jurskolas piedavatajam izglitibas
iespgjam jirniecibas nozaré; to apliecina pieaugosais interesentu un audzeknu skaits.

3.Ir sasniegti sekmigaki raditaji Jurskolas absolventu skaita zina, aprékinot absolventu
skaitu no sakotng&ji uznemto izglitojamo skaita.

4.Uzsakta dokumentu sagatavoSana skolas €kas fasades renovacijas darbu uzsakSanai
un teritorijas sakartoSanai.



4. Izglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu
atbilstoSajos kriterijos

4.1. MaciSanas kvalitate

Jurskola notiek macibu procesa norises kontrole. Sadarbiba ar Latvijas Jiras
akadémijas Kugu mehanikas nodalu un Jiras Transporta nodalu tiek izstradata
pedagogu darba kvalitates noveértésanas sist€éma.

Macibu nodarbibu uzskaitei tiek lietota e-klase.

Macibu procesa izmanto atbilstosus macibu lidzeklus, aprikojumu, attiecigas nozares
tehnologijas, ickartas un materialus.

Izglitojamie ir informéti par praktisko macibu nodarbibu uzdevumiem.

Uzsakot macibu priekSmetu, izglitojamie tiek inform&ti par macibu priekSmeta
apgiistamajam témam un vertéSanas kriterijiem. Jurskola ir izstradati vienoti zinaSanu
verteSanas kriteriji.

Jurskola macibu darbu organizé mérktiecigi, veidojot motivaciju macities, rosina
macibu procesa izmantot esoSos resursus: informaciju tehnologijas, biblioteku,
lasitavu, datorlasitavu, mehaniskas darbnicas, trenazierus un simulatorus.

Lielaka dala izglitojamo aktivi piedalas macibu procesa, prot planot un izvertét savu
darbu, uznemas lidzatbildibu par macibu procesa norisi, aktivi izmanto Jirskolas
piedavatos resursus macibu mérku sasniegsanai.

Pirmo kursu audzeékniem tiek organizeti adaptacijas pasakumi: tikSanas ar Jurniecibas
Savienibas parstavjiem, macibu ekskursija uz kugi ,,Varma”, Rigas Kugniecibas un
veéstures muzeja apmekl&jums, kur tradicionali pirmaja skolas diena tiek izsniegtas
audzeknu apliecibas.

2. un 3.kursu audzeékni dodas macibu ekskursija uz ostu, lai iepazitos ar kravu
iekrausanas un izkrauSanas darbiem, ka ari apmeklé Latvijas Juras akadémijas
trenaZierus.

Jarskola uzskaita macibu stundu kavéjumus, analiz€ to iemeslus, ir individuala pieeja
problému risinaSanai. Macibu nodarbibu vérojumu rezultati liecina, ka macibu
nodarbibas izglitojamie ir disciplinéti, pietickami motivéti macibam, iesaistas
diskusijas. Vajaki rezultati ir matematika, fizika, ipasi 1.kursu izglitojamajiem, jo ir
loti atSkirigs iepriekS ieglito zinaSanu Iimenis. DiemZ€l, veérojama tendence, ka
zinasanu ltmenis ne vienmer atbilst pamatskola iegiitajai atzimei.

Izglitojamie prot stradat grupas, palidz viens otram macibu procesa.

4.2. Macibu prakse

Macibu praksi organiz€ atbilstoSi normativo aktu prasibam Latvijas Juras akadémijas
prakses nodala: tiek sagatavoti macibu prakses dokumenti, ir atbilsto$s nodrosinajums
ar prakses vietam, ir atbilsto$i macibu prakses ligumi. Izglitojamie ir iepazistinati ar
macibu prakses dokumentu noforméSanas prasibam.



Izglitojamie ir inform&ti par macibu prakses uzdevumiem.

Macibu prakses norise un prakses uzdevumu izpilde notiek atbilstosi prakses
programmai. Notiek prakses programmas izpildes kontrole, analize un prakses
organizacijas pilnveide.

Ir nodroSinatas macibu prakses iespéjas. Izveidota macibu prakses vietu datu baze.

Pedagogu izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas un atbilst macibu priekSmeta
specifikai un macibu satura prasibam. Ipasu nozimi pedagogi pieverS kritiskai
domasanai un praktiskajam darba iemanam.

4.3.Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Izglitojamo zinaSanu un prasmju vértéSana tiek ievéroti macibu sasniegumu
veértéSanas principi: parbaudes darbu obligatums, veérté§juma skaidriba, ve&rtéSanas
formu dazadiba, veértéjuma biezums.

Veértesanas formas un metodiskie panemieni atbilst macibu priekSmetu programmam
un macibu priekSmeta specifikai.

Jurskola pastav vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSanai un macibu sasniegumu
verteéSanai, un pedagogi tas ievero. Izglitojamiem ir zinama un saprotama vértéSanas
kartiba.

Pedagogi uzskaita vert€jumus macibu nodarbibu zurnala. Notiek verte§jumu uzskaites
parraudziba.

Jurskola apkopo informaciju par katra izglitojama macibu sasniegumiem.
Secinajumus un izvirzitos uzdevumus izmanto macibu procesa pilnveidei. Ik ménesi
tieck analizeti izglitojamo macibu rezultati. lzglitojamos regulari iepazistina ar
vertgjumiem péc katra parbaudes darba, argument€jot to. Grupu audzinataji veic
parrunas par macibu rezultatiem audzinasanas stundas. Semestra nosléguma tiek
izsniegtas sekmju gramatinas.

Darba devgji ir iesaistiti izglitojamo macibu prakses noverteésana, tiek veikti ieraksti
macibu prakses dienasgramatas un prakses atskaités. Kvalifikacijas prakse, saskana ar
LR MK noteikumiem nr. 211 no 2000. gada 27. junija (,,Noteikumi par valsts
profesionalas vidgjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu™), tiek
vertéta 10 ballu sistéma. Péc atgriesanas no prakses 2 nedélu laika ir jaregistréjas pie
prakses planotaja LJA, talak Jirskola izveido prakses aizstavéSanas komisiju,
pieaicinot Jurnieku registra parstavjus, ir izstradati prakses novért€Sanas Kriteriji.
Galigo prakses vértejumu veido atskaite par darba kvalitati, mutiska aizstavé$ana un
ieraksti prakses dienasgramata. Sadarbiba ar Jarnieku registru un darba devgjiem
notiek macibu prakses uzdevumu izpildes un sasniegumu analize, izteikto ieteikumu
apkoposana.

Macibu rezultati tiek vertéti un analizéti pedagogiskas padomes sédes, grupu aktiva
sanaksmés, vecaku sapulces.

Centralizétie profesionalas kvalifikacijas eksameni (turpmak — CPKE) un valsts
parbaudijumi visparizglitojosajos priekSmetos ir planoti savlaicigi, atbilstosi
normativo aktu prasibam.



CPKE satura datu baze nodroSina eksamenu jautajumu brivas atlases iespégjas
atbilstosi eksamenu struktiirai un normativo aktu prasibam. Sadarbiba ar Jirnieku
registra Konvencialo dalu notieck CPKE satura analize. Jurskolas pasniedzgji katru
gadu iesaistas darba grupa, kur izstrada CPKE jautajumus.

Ir izveidota izglitojamo sagatavoSanas sistéma CPKE:

* katru gadu izglitojamie karto kursa eksamenu kada no profesionalajiem macibu
priekSmetiem saskana ar izglitibas programmu,

* pirms kvalifikacijas eksamena tiek izm&ginatas vairakas eksamena versijas,

* pec kvalifikacijas prakses 4.kursa tiek pieveérsta Ipasa uzmaniba praktiskas dalas
uzdevumu veikSanai.

CPKE teorétiskas un praktiskas dalas norisei ir atbilstoSi aprikotas telpas un
nepiecieSamais materiali tehniskais nodro$inajums.

CPKE komisijas personalsastavs atbilst normativo aktu prasibam. LJA izveidota
komisija ieklaujamo personu datu baze.

Jurskola ievéro CPKE norises kartibu. Pirms kvalifikacijas eksamena izglitojamie tiek
instruéti par norises kartibu, par ko parakstas grupas zurnala. Ari komisijas locekli
pirms eksamena tiek iepazistinati ar normativajiem dokumentiem, norisi un vertéSanas
metodiku.

CPKE dokumentacija noforméta atbilsto$i normativo aktu prasibam. Ir izveidota
eksamenu organizé€Sanas un dokumentacijas sisttma. CPKE norises laika nav
konstat&ti parkapumi.

4.4 1zglitojamo sasniegumi

Regulari tiek veikta izglitojamo macibu sasniegumu analize.

Tiek veikta izglitojamo ikménesSa atestacija, kas palidz veikt katra atseviska audzekna
macibu sasniegumu analizi.

Valsts noteikto veértéSanas sisteémas ieveéroSanu kontrolé administracija, izskaidro to.

Centralizeto eksamenu par vispargjo videjo izglitibu rezultati(%):

2017./2018 | 2017./2018 | 2017./2018
Valsti profskolas Jiurskola
Anglu 61,9% 49,4% 53,39%
valoda
Latviesu 52,61% 42,1% 37,53%
valoda
Matematika 34,6% 20,3% 21,3%
Vesture 40% 40,1 % 40,85%

Salidzinot ar valstt vid€jo raditaju un vid&jo raditaju profesionali tehniskajas skola
2017./2018.macibu gada, Jurskola uzrada labus rezultatus — gandriz visos galvenajos
macibu priekSmetos vidgjie rezultati ir virs vidgjiem rezultatiem pargjas Latvijas
profesionalajas skolas.

Ta ka LJA Jurskola ir viena no divam vienigajam macibu iestadém Latvija, kas
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piedava profesionalo tresa limena izglitibu jiirniecibas specialitatés, macibas LJA
Jurskola uzsak liels skaits audze€knu, kuriem dzimta valoda nav latviesu valoda, tapéc
vidgjais raditajs tiesi latviesu valodas priekSmeta ir zemaks par videjo proftehniskajas
skolas.
Secinajumi:

- pastiprinata uzmaniba japievers latviesu valodas priekSmeta apguvei;

- pargjos macibu priekSmetos jaturpina uzturét augstu prasibu limeni zinaSanu
apguve.

CPKE rezultati programma ~Kuga vaditajs uz kugiem, mazakiem par 500 BT
pickrastes kugosana’’:

Balles | 2015./201 | 2016./2017 2017./2018
6.
<5 14% 12% 0%
5 32% 43% 53%
6 18% 37% 0%
7 - - 33%
8 14% 6% 13%
9 3.6% - -
10 - - -
Absolvéja - 42% 60%
Jurskolu

Salidzinajuma ar iepriek$&jo macibu gadu, 2017./2018. macibu gadu beidza par 18%
vairak (60%) no to izglitojamo skaita, kas macibas uzsaka Jirskola.

Aizvaditaja macibu gada ir uzlabojies arT izglitojamo zinaSanu limenis, ko apliecina
ieglitie macibu rezultati — ievérojami lielaks skaits ir ieguvis balles “7” un “8”. Nav
neviena izglitojama, kas butu ieguvis zemaku atzimi par “5” ballem.

CPKE rezultati programma Mehanikis uz kugiem ar galveno dzingja jaudu, mazaku
par 750kW”

Balles 2015./201 2016./2017 2017./2018
6

<5 - 12% 0%
5 - 43% 60%
6 - 37% 33%
7 32% - 6%
8 42% 6% -

9 16% - -
10 11%

Absolvgja 25% 30%
Jurskolu




Salidzinajuma ar ieprieks$€jo macibu gadu, ir izdevies par 5% palielinat absolventu
skaitu. Vidgjais sekmju [imenis $aja specialitaté ir saglabajies iepriek$€ja macibu gada
Itment, tacu ir izdevies samazinat to izglitojamo skaitu, kas ir sanémusi zemaku par
“5” ballem vertgjumu.

Secinajums:
- jaidentificeé vajakie posmi macibu procesa, kas nelauj paaugstinat kop&jo zinasanu
Iimeni, un janosaka attiecigie taktiskie soli macibu procesa uzlaboSanai.

4.5.Atbalsts izglitojamajiem

45.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo
drosibas garantéSana

Visiem pasakumiem ir izstradati dro§ibu reglament&joSie normativie akti, telpas ir
izvietota drosibas prasibam atbilstosa informacija (norades, drosibas instrukcijas
u.tml.). Pastav noteikta kartiba arpusstundu pasakumu organizéSanai. Ir ricibas plans,
ja izglitibas iestade konstate vai ir aizdomas, ka izglitojamie lieto, glaba vai izplata
atkaribu izraisoSas vielas vai ieroCus. Tiek organizéti informativie pasakumi atkaribu
profilaksei.

Izglitojamie un personals ir iepazistinats ar evakuacijas planu, ieks€jas kartibas
noteikumiem, darba kartibas noteikumiem un droSibas noteikumiem normativajos
aktos noteiktaja kartiba.

Darba aizsardzibas un ugunsdroSibas prasibu izpildi kontroleé Latvijas Jiras
akadémijas atbildigas personas. Izstradatas atbilstoSas instrukcijas. Profesionalajos
macibu priekSmetos ieklauti darba droSibas jautajumi. Jirskola piedalas projekta
,,Drosa skola - dross darbs”.

Jurskolai ir macibu procesa organizéSanai nepiecieSama informacija par izglitojamo
veselibu un individualajam vajadzibam.

Ir mediciniskas pirmas palidzibas sniegSanas aptiecinas. Izglitojamie un personals ir
informéts, ka rikoties traumu un peksnas saslimSanas gadijumos.

Latvijas Jiras akadémija 2017. gada notika personala macibas pirmas mediciniskas
palidzibas sniegSana un ugunsdroSibas noteikumos. Izglitojamie pirmo palidzibu
apglst macibu priekSmeta ,,Kugosanas drosiba’’ ietvaros.

Izglitibas iestadeé popularizé veseligu dzivesveidu un organizé veselibu veicinoSus
pasakumus.

4.5.2. Atbalsts personibas veidoSana

Izglitojamie iesaistas pasparvaldes darba. Pedagogi atbalsta un veicina izglitojamo
iesaistiSanos pasparvaldes un Jurskolas padomes darba. Pasparvaldes darbiba veérsta
izglitojamo interesu parstavésanai, Jurskolas pozitiva t€la veidosanai. Katru gadu
paSparvalde izvirza parstavjus darbam ikgadgja izstade “Skola-2000”, piedalas
Jekabpils un Daugavpils pilsétu rikotajos pasakumos “Karjeras dienas” u.c.
Izglitojamie iesaistas aktualo skolas jautdjumu risinaSana. Pasparvalde organizé 2
reizes gada Sporta dienu. Sakot ar 2017./2018.macibu gadu, Jirskola ir noslégusi
sadarbibas ligumu ar Latvijas Republikas Profesionalas izglitibas sporta klubu
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“AMI”, kas dod plaSakas iesp€jas fiziskai attistibai un dalibai dazada veida sporta
sacensibas.

Jarskolai ir sava sporta komanda, kas ir pilniba apgadata ar sporta t€rpiem. Komanda
ir piedalijusies sacensibas basketbola, florbola un svarstienu spiesana.

Audzinasanas darbs tiek organizéts atbilstosi Jiirskolas darba planam. Audzinasanas
darbu veic grupu grupu audzinataji, dienesta viesnicas skolotaja saskana ar grupu
audzinataju un dienesta viesnicas skolotajas izstradato darba planu macibu gadam.

Jurskola darbojas vokali instrumentalais ansamblis.
Jurskola sadarbiba ar LJA organiz€ arpusstundu pasakumus.

Jurskola iesaistas 1ZM un Latvijas Jarnieku savienibas organiz€tajos sporta un
kultiiras pasakumos.

4.6. Atbalsts karjeras izglitiba

Latvijas Jiras akadeémija un Jurskola ir pieejama kvalitativa, daudzveidiga un
lietderiga informacija par dazadu izglitibas programmu izvéles iesp&jam, informacija
par darba tirgu, taja skaita ari e—forma.

Jurskola organizé€ dazadus karjeras izglitibas pasakumus, iesaistot tajos vecakus un
socialos partnerus. Regulari organizé izlaidumu grupu tikSanos ar savas izglitibas
iestades absolventiem, Latvijas Jurniecibas savienibas parstavjiem, Jurnieku registra
parstavjiem, dazadam kugu kompanijam.

Jarskola organize karjeras izglitibas pasakumus potencialajiem izglitojamiem un vinu
vecakiem Atvérto durvju dienas vienu reizi divos méneSos, ka ar1 piedalas izstades
»Skola”, Latgales karjeras dienas U.cC.

Jurskolas timekla vietne ir sasaistita ar Latvijas Jiiras akadémijas timekla vietni, kura
regulari tiek aktualizéta informacija par talakizglitibas iesp&jam.

Jurskola apkopota informacija par absolventu profesionala darba gaitam vismaz 3
gadu garuma péc izglitibas programmas pabeigSanas.

4.7. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skolas informativaja stenda ir izvietots konsultaciju grafiks. Skolotaji konsultacijas
diference: ir paredzeti atseviski laiki darbam ar talantigakajiem izglitojamajiem un
problémizglitojamajiem. Stundas tiek piedavati dazadas griitibas pakapes uzdevumi.

Jurskola, atbilstosi individuali izstradatam planam, tiek sniegta palidziba vai
konsultacijas izglitojamajiem, kuriem macibas sagada griitibas vai kKuri slimibas vai
citu iemeslu dél nav apmeklg&jusi izglitibas iestadi.

Macibu procesa diferenciacijai pedagogi izmanto dazadas macibu metodes.

4.8. Sardarbiba ar izglitojama gimeni
Jarskola notiek regulara sadarbiba ar izglitojama gimeni. Divas reizes gada notiek

skolas vecaku sapulces. Grupu vecaku sapulces notiek atbilsto$i grupu audzinataju
darba planam.

11



Jurskolas sniegta informacija par izglitojamo sasniegumiem, stundu apmekl&jumiem,
uzvedibu un attieksmi pret macibu darbu ir regulara.

Par Jarskolas darbu un aktualajiem pasakumiem informaciju var iegut izglitibas
iestades timekla vietn€ www.jurskola.latja.lv

Tapat vecaki var sekot Jirskolas organiz€tajiem pasakumiem un aktivitatém
publiskaja Jurskolas profila socialaja vietné Facebook.

4.9, Iestades vide

4.9.1.Mikroklimats

Jurskolas personals mérktiecigi strada skolas t€la veidoSana un iesaista Saja darba
izglitojamos.

Ar Latvijas Jiras akadémijas Senata 1émumu 2007.gada Jirskolas izglitojamajiem ir
noteikts nésat formu. Formas iegade tiek veikta centralizéti, maznodroSinatajiem
izglitojamajiem 25% no summas apmaksa no Jirskolas lidzekliem, bareniem formu
apmaksa pilna apméra.

Jurskolai ir izveidojuSas savas tradicijas: Zinibu dienas organizéSana Rigas
Kugniecibas un véstures muzeja, Sporta dienas pasakumi, E.Liva pieminas pasakumi
u.c.

Jurskolai ir savs karogs.

Izglitojamie un darbinieki jiitas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas,
religiskas u.c. piederibas. Konfliktsituacijas risina savlaicigi un taisnigi.

Latvijas Jiras akad@mijas, Jurskolas vadibas, personala un izglitojamo attiecibas
valda labvéliba un savstarp€ja ciena.

Jurskolas ieksgjas kartibas noteikumi ir izstradati demokratiski un kvalitativi.
Izglitojamie un personals ar noteikumiem ir iepazistinati. Izglitojamie un darbinieki
tos ievero.

Attieksme pret apmeklétajiem ir laipna un korekta.

4.9.2.Fiziska vide

Skolas telpas atbilst MK noteikumiem nr. 610. 27.12.2002.”Higiénas prasibas
vispargjas pamatizglitibas,vispargjas vidgjas izglitibas un profesionalas izglitibas
iestadem” prasibam. Sanitarhigiéniskie apstakli (apgaismojums, temperatiira,
uzkops$ana u.tml.) Jurskolas telpas ir atbilstoSi macibu procesa prasibam. Ir kontroles
institiciju veikto parbauzu aktu registracijas zurnals (registrs), parbauzu dokumenti ir
pieejami.

Jurskolas telpas ir funkcionalas, tiras un kartigas. Izglitojamie regulari piedalas
izglitibas iestades vides uzkopSana un sakartoSana. Vienu reizi divos meéneSos
pasparvalde organiz€ Tiribas dienu.
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Izglitibas iestadei piederosa teritorija ir labiekartota, apzalumota, sakopta un uzturéta
laba kartiba.

5. Iestades resursi

5.1.1ekartas un materialtehniskie lidzekli

Jurskola ir visas izglitibas programmas istenoSanai nepiecieSamas telpas. Telpu
iekartojums un platiba ir atbilstoSa istenojamas izglitibas programmu specifikai un
izglitojamo skaitam, tiek izmantotas Latvijas Jiras akadé€mijas macibu telpas un
mehaniskas darbnicas, trenazieri un simulatori Flotes iela 12.

Ir pieejamas Jurskolas specifikai un izglitibas programmu apguvei atbilstoSas macibu
gramatas un macibu lidzekli. Macibu gramatu un macibu lidzeklu izv€le ir pamatota,
regulari notiek fonda parskatiSana un papildinasana.

Izglitibas programmu apguvé izmanto musdienigus materialtehniskos Iidzeklus,
jaunakas tehnologijas (IT iekartas, audio un videoiekartas, interaktivo tafeli). Interneta
pieslegums ir brivi pieejams izglitibas iestades darbibas laikos Flotes iela 12. Ir
ickartota datorklase ar 15 darba vietam un uzstadita interaktiva tafele.

Ir noteikta kartiba telpu (kabinetu, bibliotékas, datorklases u.c.) un materialtehnisko
lidzeklu izmantoSanai.

Materialtehniskie Iidzekli un iekartas ir darba kartitba un dro$i lietoSana. Notiek
regulara materialtehnisko lidzeklu un iekartu apkope un remonts.

Visas macibu telpas ir izvietotas ta saucamas klusuma kastites, kuras nodarbibu
sakuma visi izglitojamie ievieto savu mobilos talrunus, lai tie netrauc€tu macibu
procesam.

5.2.Personalresursi

Jurskola ir izglitibas programmas TstenoSanai nepiecieSamais personals.
Jarskola strada 36 Jurskolas un Latvijas Juras akadémijas pasniedzgji

(3 asociétie profesori), 1 doktors, divi skolotaji paslaik macas doktorantiira. Jurskolas
pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija, ka art profesionala pilnveide atbilst
normativo aktu prasibam.

Pedagoga darba kvalitates vert€jums izvirzits ka viens no pedagoga profesionalas
pilnveides nepiecieSamibu raksturojoSiem kriterijiem.

Pedagogi piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés gan izglitibas
iestade, gan arpus izglitibas iestades.
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6. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

6.1. Iestades darba pasvérteéSana un attistibas planoSana

Viens no pasvértéSanas sistémas elementiem ir pedagogu darba paSvertejums, ir
izstradata un ieviesta pasveértgjuma veidlapa, kura ieklauti pedagoga darba
pamataspekti, ka arT iespgja izteikt savas domas par Jiirskolas darbu un tas attistibu.
Katru gadu izverte izglitojamo macibu sasniegumus pedagogiskas padomes sédgs.

Jurskolas vadiba rosina personalu regularai pasvértésanai, ir izstradatas pasveért€juma
veidlapas.

Jurskolas attistibas planoSanas dokuments - attistibas plans ir saistits ar Latvijas Jiiras
akadémijas attistibas planoSanu. Jirskolas darbs tiek organizéts saskana ar Sadiem
normativajiem dokumentiem :

* LJA Senata lémumi

* LJA kvalitates vadibas sistéma

*Jirskolas darba plans kart€jam macibu gadam
*Jurskolas iek$gjas kartibas noteikumi
*Dienesta viesnicas iek$¢jas kartibas noteikumi
*Pasparvaldes darba nolikums

*Jirskolas izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kartiba
*Jurskolas nolikums

*Jirskolas stipendijas pieskirSanas nolikums
*Merkstipendijas pieskirSanas nolikums

*LJA Etikas komisijas nolikums

*LJA Iepirkumu organizéSanas kartiba

*LJA vadibas dokumentacijas aprite u.c.

Prioritates izvirzitas, nemot véra Latvijas Juras akadémijas un Jirskolas darbibas
pamatmeérkus, paSveértéjuma konstateétas stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus,
ka ari ar&jo faktoru ietekmi (darba tirgus analizi, programmu piedavajumu analizi). S1
dokumenta izstrade piedalas Jurskolas padome.

Notiek materialtehnisko resursu atjaunosanas planosana.

6.2. Iestades vadibas darbs un personala parvalde

Ir izveidota Jarskolas pasparvalde, pedagogiska padome un izglitibas iestades
padome. To darbiba notiek pastavigi. Katru nedélu Jurskolas direktors piedalas LJA
akadeémiskas padomes s&de, kur informé par Jurskolas darbu.

Jarskola ir visa pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSama obligata
dokumentacija. Ir personala amatu apraksti.

Jarskolas dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un noformésanas prasibam un ir
sakartoti atbilstosi lietu nomenklattirai, kura atrodas LJA personaldala.

14



Ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver visas Jirskolas darbibas
jomas. Katra vaditaja kompetences joma ir precizi noteikta.

Jurskolas vaditajs plano, organizé un vada izglitibas iestades darbu, delegé
pienakumus un parrauga to izpildi. Vadibas sanaksmes notiek regulari. Vadiba
nodroS$ina informacijas apmainu par pienemtajiem [@mumiem un to izpildi.

Pedagogu darba slodzes ir noteiktas, atbilstosi normativo aktu prasibam.
Metodisko darbu organizg, atbilstosi izglitibas iestades darba planam.
Ir izveidotas pedagogu metodiskas komisijas, Jurskolas vadiba koording to darbibu.

Jurskolas vadiba noteiktos laikos pienem apmekl€tajus.
6.3. Iestades sadarbiba ar citam institacijam

Jurskolai ir regulara sadarbiba ar dibinataju - Latvijas Juras akadémiju.

Jurskola mérktiecigi organizé sadarbibu ar Jurnieku registru par izglitibas satura
jautajumiem, praktisko macibu un prakses istenosanu. Ar Latvijas kugniecibu un
starptautiskajam kugniecibas kompanijam notiek sadarbiba kvalikacijas prakses
organizeésana.

Jurskola iesaistas starptautiskos projektos, piem., Leonardo da Vinéi mobilitates
projekta ,,Jahtu takelazas un kugu mehanikas starptautiska prakse Spanija”, veicinot
izglitibas iestades atpazistamibu un prestizu.

7.Citi sasniegumi (iestadei svarigakais, specifiskais)

8.1. Aizvaditaja macibu gada divas izglitojamo grupas aizvadija starptautisko
macibu praksi Kipra un Malta.

8.2.Jurskolas pedagogi regulari piedalas darba grupas kvalifikacijas eksamenu
sagatavoSana.

8.3. Jurskolai ir izveidota sava interneta vietne www.jurskola.latja.lv, kas dod
iesp&ju plasakai regularai un operativakai informacijas publiskoSanai par Jirskolas
darbu.

8.4. Aizvaditaja macibu gada ir aktivizéts darbs Jirskolas profila socialaja tikla
facebook.

8.5. Ir noorganizétas vairakas publikacijas masu informacijas lidzeklos, kas
nodroSinajusas plasaku informaciju par Jirskolas piedavatajam iesp&jam 9. klasu
audzekniem.

8. Turpmaka attistiba

Izglitibas joma:

- Nno 2018./2019.macibu gada Jurskola uzsak izglitojamo apmacibu divas jaunas
izglitibas programmas, kuras peéc Jurskolas absolvésanas tiks pieskirta
profesionala kvalifikacija “Sardzes stlirmanis uz kugiem, mazakiem par 3000
BT” un “Sardzes mehanikis uz kugiem ar galveno dzingju jaudu, mazaku par
3000 kW
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sadarbiba ar Jurnieku registru turpinat darbu pie jaunas macibu programmas
izveides kugu elektriku specialitatg;

turpinat dazadot maciSanas un macisanas metodes,

veicinat izglitojamo un pedagogu sadarbibu izglitibas kvalitates uzlaboSana;
atbalstit pedagogu un izglitojamo iesaistiSanos dazados seminaros;
talakizglitibas pasakumos;

turpinat sadarbibu ar Jirnieku registru un starptautiskajam kugniecibas
kompanijam,;

regulari sekot darba tirgus pieprasijumam.

Jurskolas vadibas joma:

sadarbiba ar Latvijas Jiiras akadémiju turpinat aktualiz&t kvalitates vadibas
sistemu;

sadarbiba ar Latvijas Jiiras akadémiju turpinat darbu pie pedagogu darba
kvalitates verteSanas sisteémas uzlabosSanas;

kopa ar LJA stradat pie Jurskolas perspektivas attistibas plana.

Skolas vides un materialtehniskas bazes attistiba:

sagatavot nepiecieSamo dokumentaciju CFLA liguma slégSanai, lai sanemtu
finans€jumu celtniecibas darbu veikSanai SAM4.2.1.2. projekta ietvaros
(skolas €kas energoefektivitates paaugstinasana);

uzstadit datorapmacibas programmu “Marine Training Software” 20 darba
vietas kugu mehaniku apmacibai;

papildinat esoSo GMDSS apmacibas klasi ar 4 Transas TGS 5000 simulacijas
iekartam kugu vaditaju apmacibai;

sadarbiba ar Rigas Pardaugavas Izpildirekciju turpinat skolas apkartnes
teritorijas sakartoSanu, radot estétisku un pievilcigu vidi skolas apkartng;
turpinat paplasinat WiFi piesléguma tiklu skola.

Latvijas Juras akadémijas Jurskolas direktors
Ervins Rungis
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