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1.Iestades visparigs raksturojums

Jurskola ir Latvijas Juras akadémijas (turpmak - LJA) struktiirvieniba

Jurskolas darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums, LJA Senata [emumi, LJA kvalitates vadibas sistéma,
Skolas Nolikums un citi normativie akti.

Sobrid Jiirskola isteno divas profesionalas vidgjas izglitibas programmas:
1. Mehanikis uz kugiem ar galveno dzingju jaudu, mazaku par 750kW;
2. Kuga vaditajs uz kugiem, mazakiem par 500BT piekrastes kugosana.

2015./2016. m.g. macibas uzsaka 249 izglitojamie, kuri dzivo Riga un citas Latvijas
pilsetas.
2017./2018. m.g., domajams, uzsaks 267 izglitojamie.

Jurskolas telpas ir Riga, Lielupes ielalK-8, par kuram ar Izglitibas un zinatnes
ministriju ir noslégts lietojuma ligums.

Sporta nodarbibas notiek Rigas 19.vidusskolas sporta zale, par kuru ir noslégts
nomas ligums.

2.kursu izglitojamajiem peldéSanas nodarbibas notiek Kipsalas baseina, ir noslégts
nomas ligums.

Jurskolas izglitojamie izmanto dienesta viesnicu.

2. lestades darbibas pamatmerki

Skolas darbibas pamatmerkis — gatavot specialistus, pilnveidot izglitibas procesa
kvalitati un efektivitati saskana ar STCW konvencijas Manilas grozijumiem, Kuri
Latvija stajas speka 2013.gada, nodroSinot izglitojamajiem iesp&u apglt jaunas
zinasanas un prasmes, atbilsto$i darba tirgus prasibam, veidot izglitojamajos vélmi
turpinat talakizglitoties.

Jirniecibas nozare paredz attistibu un specialistu izaugsmi: Jiiras administracija tiek
izstradata stratégija 2014.-2020. gadam, atbilsto§i Transporta attistibas
pamatnostadném, kas tiek veidotas Satiksmes ministrija.

Lai gan demografiska situacija tuvakajos 5-7 gados rada cilvéku skaita samazinosu
tendenci, jau ceturto gadu Jurskola ir konkurss macibu uzsaksanai 1.kursa.

Darbibas virziens, uzdevums Izpilde vai rezultats

Jarskolas darba reglament&josas Katru gadu tiek aktualizéta

dokumentacijas un iek$&jo normativo reglamentgjosa dokumentacija, t.sk.,

aktu aktualizacija Ieksg€jas kartibas noteikumi
izglitojamajiem, Noteikumi par
uznemsanu; personala amatu apraksti u.c.




Izglitibas procesa norises un ta rezultatu
analize visos macibu darba
organizatoriskajos Itmenos

1. Izglitibas procesa analize regulari
notiek visparizglitojoSo un profesionalo
priekSmetu skolotaju sanaksmes, gan
administracijas sédes, gan LJA
Akademiskas padomes s€dgs, atbilstosi
darba kartibai. So informaciju apkopo un
analiz€ direktora vietniece.
NepiecieSamibas gadijuma notiek
individualais darbs ar izglitojamo vai
vina vecakiem.

2. Skolas vadiba regulari novéro macibu
nodarbibas; analizé nodarbibu norisi,
sniedz pedagogiem nepiecieSamo
konsultativo palidzibu. Ir izstradatas
stundu novéroSanas lapas.

Metodiska darba pilnveide

Visi ar izglitibu saistitie jautajumi
jasakano LJA attiecigajam nodalam, Iidz
ar to aktualo jautajumu risinasanai tick
sasaukta profesionalo prieckSmetu
skolotaju sanaksme, kurai ir konsultativa
nozime. Esam pienémusi darba 2
metodikus, kuru uzdevums ir regulari
tikties ar Jurnieku registra Konvencialas
dalas specialistiem, stradat pie macibu
priekSmetu programmu aktualizacijas;
1zstradat izglitojamo zinasanu un prasmju
parbaudes darbu saturu, apspriest
nodarbibu vadiSanas metodiku u.c.
Uzsakot 2016./2017.m.g., saskana ar
STW konvencijas Manilas grozijumiem,
kuri stajas speka 2012.gada 1.janvari, tiek
pilnveidotas programmas "Mehanikis uz
kugiem ar galveno dzingja jaudu,
mazaku par 750 kW” un ,,Kuga vaditajs
uz kugiem, mazakiem par 500BT
piekrastes kugosana”.

Paslaik Jurnieku registra Konvencionala
dala strada pie jaunu standartu izstrades,
lai varétu veidot jaunas programmas,
kuras nosaka ierobezojumus lidz 3000kW
un 3000 BT, kas ir aktuals darba tirgi.
2017./2018.m.g. planots, atbilstosi Siem
standartiem, izstradat jaunas macibu
programmas un ar 2018./2019.m.g. sakt
realizét.

Pedagogu inovativa potenciala
pilnveidosana, talakizglitibas iesp€jas

Pedagogi plasi izmanto multimediju
tehniku macibu procesa. Visiem
skolotajiem ir pieejami nepiecieSamie
tehniskie Iidzekli nodarbibu vadiSanai.




Pedagogi papildina zinaSanas un prasmes
seminaros un kursos.

Izglitojamo audzinaSanas darba Audzinasanas darbs notiek atbilstosi

koordingésana. Jurskolas gada darba planam, audzinataju
un dienesta viesnicas skolotaja darba
planam:

- tematiskas stundas;
- sporta dienu organizéSana 2x
gada;
- tikSanas ar dazadu paaudzu
jurniecibas specialistiem;
- Rigas Kugniecibas un véstures
muzeja apmeklI&jumi;
- piedaliS8anas Ainazu muzeja
ikgadgja pasakuma;
- piedaliSanas Jurnieku Savienibas
rikotajos pasakumos;
- piedaliSanas Amatnieku svétkos
u.c.
Vecaku sapulces notiek 2x gada — oktobr1
un maija, ir izveidota Vecaku padome,
kuras sanaksmes notiek 1x pusgada.
Ta ka telpas Lielupes iela ir mazas, visi
skolas tematiskie pasakumi notiek LJA
telpas Flotes iela 12.

2.MaciSana un macisanas
2.1. Macisanas kvalitate

Jurskola notiek macibu procesa norises kontrole. Sadarbiba ar Latvijas Jiras
akadémijas Kugu mehanikas nodalu un Juras Transporta nodalu tiek izstradata
pedagogu darba kvalitates noverté$anas sisteéma.

Macibu nodarbibu uzskaitei tiek lietota e-klase.

Macibu procesa izmanto atbilstoSus macibu lidzeklus, aprikojumu, attiecigas nozares
tehnologijas, ickartas un materialus.

Izglitojamie ir informéti par praktisko macibu nodarbibu uzdevumiem.

Macibu praksi organize atbilstos$i normativo aktu prasibam Latvijas Jiras akadémijas
prakses nodala: tiek sagatavoti macibu prakses dokumenti, ir atbilstoss nodrosinajums
ar prakses vietam, ir atbilstoS$i macibu prakses ligumi. Izglitojamie ir iepazistinati ar
macibu prakses dokumentu noform&sanas prasibam.

Izglitojamie ir informé&ti par macibu prakses uzdevumiem.

Macibu prakses norise un prakses uzdevumu izpilde notiek atbilstosi prakses
programmai. Notiek prakses programmas izpildes kontrole, analize un prakses
organizacijas pilnveide.




Ir nodros$inatas macibu prakses iesp€jas. [zveidota macibu prakses vietu datu baze.

Pedagogu izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas un atbilst macibu priekSmeta
specifikai un macibu satura prasibam. IpaSu nozimi pedagogi pieveér§ kritiskajai
domasanai un praktiskajam darba iemanam.

2.2. MaciSanas kvalitate

Uzsakot macibu priekSmetu, izglitojamie tiek informéti par macibu priekSmeta
apgiistamajam t€mam un veérteésanas kritérijiem. Jurskola ir izstradati vienoti zinasanu
vertéSanas kriteriji.

Jurskola macibu darbu organiz€ mérktiecigi, veidojot motivaciju macities, rosina
macibu procesa izmantot eso$os resursus: informaciju tehnologijas, biblioteku,
lasitavu, datorlasitavu, mehaniskas darbnicas, trenaZzierus un simulatorus.

Lielaka dala izglitojamo aktivi piedalas macibu procesa, prot planot un izvertét savu
darbu, uznemas lidzatbildibu par macibu procesa norisi, aktivi izmanto Jurskolas
piedavatos resursus macibu mérku sasniegSanai.

Pirmo kursu audzekniem tiek organiz&ti adaptacijas pasakumi: tikSanas ar Jiirniecibas
Savienibas parstavjiem, macibu ekskursija uz kugi ,,Varma”, Rigas Kugniecibas un
vestures muzeja apmekl&jums, kur tradicionali pirmaja skolas diena tiek izsniegtas
audzeknu apliecibas.

2. un 3.kursu audzgkni dodas macibu ekskursija uz ostu, lai iepazitos ar kravu
iekrauSanas un izkrauSanas darbiem, ka ari apmeklé Latvijas Jiras akadémijas
trenazierus.

Lielaka dala izglitojamo bez attaisnojoSa iemesla nekavé macibu stundas un macibu
pasakumus. Jurskola uzskaita macibu stundu kav&jumus, analizé to iemeslus, ir
indivuduala pieeja problému risinasanai. Macibu nodarbibu vérojuma rezultati liecina,
ka macibu nodarbibas izglitojamie ir disciplin€ti, pietiekami motiveti macibam,
iesaistas diskusijas. Vajaki rezultati ir matematika, fizika, 1pasi 1.kursu
izglitojamajiem, jo ir loti atSkirigs iepriek§ ieglto zinaSanu Ilimenis. Diemzél,
vérojama tendence, ka zinaSanu limenis ne vienmér atbilst pamatskola iegltajai
atzimei.

Izglitojamie prot stradat grupas, palidz viens otram macibu procesa.
2.3.Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Izglitojamo zinaSanu un prasmju vertésana tiek ievéroti macibu sasniegumu
vertéSanas principi: parbaudes darbu obligatums, veértéjuma skaidriba, vértéSanas
formu dazadiba, veért€juma biezums.

VertéSanas formas un metodiskie panémieni atbilst macibu priekSmetu programmam
un macibu priek§meta specifikai.

Jurskola pastav vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSanai un macibu sasniegumu
vertéSanai, un pedagogi tas ievero. Izglitojamiem ir zinama un saprotama verteéSanas
kartiba.

Pedagogi uzskaita vértejumus macibu nodarbibu zurnala . Notiek vertgjumu uzskaites
parraudziba.



Jurskola apkopo informaciju par katra izglitojama macibu sasniegumiem.
Secinajumus un izvirzitos uzdevumus izmanto macibu procesa pilnveidei. Ik ménesi
tiek analizti izglitojamo macibu rezultati. lzglitojamos regulari iepazistina ar
vert§jumiem péc katra parbaudes darba, argumentgjot to. Grupu audzinataji veic
parrunas par macibu rezultatiem audzinaSanas stundas. Semestra nosléguma tiek
izsniegtas sekmju gramatinas.

Darba devgji Ir iesaistiti izglitojamo macibu prakses novértésana, tiek veikti ieraksti
macibu prakses dienasgramatas un prakses atskaités. Kvalifikacijas prakse, saskana ar
LR MK noteikumiem nr. 211 no 2000. gada 27. junija (,,Noteikumi par valsts
profesionalas vidéjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu”), tiek
verteéta 10 ballu skala. Péc atgrieSanas no prakses 2 ned€lu laika ir jaregistréjas pie
prakses planotaja LJA, talak Jirskola izveido prakses aizstavéSanas komisiju,
picaicinot Jirnieku registra parstavjus, ir izstradati prakses novértéSanas kritériji.
Galigais vertgjums par praksi veidojas no vertejuma par atskaites darba kvalitati,
mutiskas aizstavéSanas un ierakstiem prakses dienasgramata. Sadarbiba ar Jurnieku
registru un darba devgjiem notiek macibu prakses uzdevumu izpildes un sasniegumu
analize, izteikto ieteikumu apkoposana.

Macibu rezultati tiek vertéti un analizéti pedagogiskas padomes s€dgs, grupu aktiva
sanaksmés, vecaku sapulces.

Centralizétie profesionalas kvalifikacijas eksameni (turpmak — CPKE) un valsts
parbaudijumi visparizglitojosajos priekSmetos ir planoti savlaicigi, atbilstosi
normativo aktu prasibam.

CPKE satura datu baze nodroSina eksamenu jautajumu brivas atlases iespéjas
atbilsto$i eksamenu struktiirai un normativo aktu prasibam. Sadarbiba ar Jurnieku
registra Konvencialo dalu notieck CPKE satura analize. Jurskolas pasniedzgji katru
gadu iesaistas darba grupa, kur izstrada CPKE jautajumus.

Ir izveidota izglitojamo sagatavoSanas sistéma CPKE:

* katru gadu izglitojamie karto kursa eksamenu kada no profesionalajiem macibu
priekSmetiem saskana ar izglitibas programmu,

* pirms kvalifikacijas eksamena tiek izméginatas vairakas eksamena versijas,

* péc kvalifikacijas prakses 4.kursa tiek pieveérsta Ipasa uzmaniba praktiskas dalas
uzdevumu veiksanai.

CPKE teorétiskas un praktiskas dalas norisei ir atbilstoSi aprikotas telpas un
nepiecieSamais materiali tehniskais nodro$inajums.

CPKE komisijas personalsastavs atbilst normativo aktu prasibam. LJA izveidota
komisija ieklaujamo personu datu baze.

Jirskola ievero CPKE norises kartibu. Pirms kvalifikacijas eksamena izglitojamie tiek
instruéti par norises kartibu, par ko parakstas grupas zurnala. Ari komisijas locekli
pirms eksamena tiek iepazistinati ar normativajiem dokumentiem, norisi un vértéSanas
metodiku.

CPKE dokumentacija noforméta atbilstosi normativo aktu prasibam. Ir izveidota
eksamenu organizé€Sanas un dokumentacijas sisttma. CPKE norises laika nav
konstat€ti parkapumi.



3.1zglitojamo sasniegumi

Regulari tiek veikta izglitojamo macibu sasniegumu analize.

Tiek veikta izglitojamo ikméneSa atestacija, kas palidz veikt katra atseviska audzekna
macibu sasniegumu analizi.

Valsts noteikto vert€Sanas sisteémas ievérosanu kontrol€ administracija, izskaidro to.

Centraliz€to eksamenu par vispargjo videjo izglitibu rezultati(%):

2015./2016 | 2016./2017 | Valsti 2016./2017
(profesionalajas skolas)
Anglu 42.6% 49,75% 46%
valoda
LatvieSu 41% 39,62% 42,1%
valoda
Matematika 42% 23,06% 19,6%
Vesture 44,6% 43,47% 42%
Kimija 47%

Varam salidzinat ar valsti vid€jo raditaju, un tie mums nav slikti. Tas ir atkarigs no
izglitojamo sastava: ja grupa ir izglitojamie, kuriem ir vajakas valsts valodas prasmes,
rezultati ir zemaki.

Secinajumi:

- latvieSu valoda japievers
macisanai;

- anglu valoda vajakas zinaSanas ir valodas lietojuma dala, savukart mutvardu
dala tas ir ievérojami augstaks;

- matematika vairak jastrada ar izglitojamajiem, kuriem ir vajakas sekmes, lai
uzlabotu zinasanu limeni;

- vestur€ vairak uzmanibas japievers argumentéta parsprieduma rakstiSanai.

lielaka uzmaniba parsprieduma rakstiSanas

PKE rezultati programma “Kuga vaditajs uz kugiem, mazakiem par 500 BT
pickrastes kugosana’’

Balles | 2015./2016. 2016./2017
<5 14% 12%
5 32% 43%
6 18% 37%
7 - -
8 14% 6%
9 3.6% -
10 - -
Secinajumi:

- griitibas sagada uzdevumu risinaSana praktiskaja dala,
- jauzlabo zinaSanas jurniecibas anglu valoda;



- problémas sagada mutiskas atbildes, jo pietrikst prasmes izteikties vai ari ir
nepietickamas zinasanas latviesu valoda.

leteikums:
- sadarbiba ar LJA Transporta nodalu organiz&t sanaksmi, kura detalizeti skatit
zemo raditaju celonus.

CPKE rezultati programma ~’Mehanikis uz kugiem ar galveno dzingja jaudu, mazaku
par 750kW”’

Balles | 2015./2016 2016./2017
<5 - 12%
5 - 43%
6 - 37%
7 32% -
8 42% 6%
9 16% -
10 11% -

Raditaji salidzinajuma ar 2015./2016 gadu ir sliktaki.
Secinajums:

- ripigi jaanaliz€ jaunuznemto izglitojamo pamatzinaSanu Itmenis, meklgjot patiesos
celonus zemakam ltmenim un meklgjot iesp€jas zinaSanu Iimeni paaugstinat;

- lielaka uzmaniba javelta apgiito zinaSanu parbaudei un regularai atkartoSanai;

- jaidentifice vajakos posmus izglitojamo macibu procesa;

- lielaka uzmaniba japievers raséjumu lasiSanas prasmei,

- komisija atzina, ka parak sarezgiti ir jautajumi Marpol, kas rada gritibas
izglitojamajiem.

4.Atbalsts izglitojamajiem

4.1.Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo droSibas
garantésana

Visiem pasakumiem ir izstradati droSibu reglament€joSie normativie akti, telpas ir
izvietota droSibas prasibam atbilstosa informacija (norades, droSibas instrukcijas
u.tml.). Pastav noteikta kartiba arpusstundu pasakumu organizesanai. Ir ricibas plans,
ja izglitibas iestade konstaté vai ir aizdomas, ka izglitojamie lieto, glaba vai izplata
atkaribu izraisoSas vielas vai ierocus. Tiek organizéti informativie pasakumi atkaribu
profilaksei.

Izglitojamie un personals ir iepazistinats ar evakuacijas planu, iekS$gjas kartibas
noteikumiem, darba kartibas noteikumiem un droSibas noteikumiem normativajos
aktos noteiktaja kartiba.

Darba aizsardzibas un wugunsdroSibas prasibu izpildi kontrole Latvijas Juras
akadeémijas atbildigas personas. Izstradatas atbilstoSas instrukcijas. Profesionalajos
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macibu priekSmetos ieklauti darba drosibas jautajumi. Jirskola piedalas projekta
,,Dro8a skola - droSs darbs”.

Jurskolai ir macibu procesa organizéSanai nepiecieSama informacija par izglitojamo
veselibu un individualajam vajadzibam.

Ir mediciniskas pirmas palidzibas sniegSanas aptiecinas. Izglitojamie un personals ir
informéts, ka rikoties traumu un peksnas saslimSanas gadijumos.

Latvijas Juras akadémija 2015. gada notika personala macibas pirmas mediciniskas
palidzibas sniegSana un ugunsdroSibas noteikumos. Izglitojamie pirmo palidzibu
apgiist macibu priekSmeta ,,Kugosanas drosiba’’ ietvaros.

Izglitibas iestadé popularizé veseligu dzivesveidu un organizé veselibu veicinoSus
pasakumus.

4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Izglitojamie iesaistas pasparvaldes darba. Pedagogi atbalsta un veicina izglitojamo
iesaistiSanos pasparvaldes un Jurskolas padomes darba. Pasparvaldes darbiba veérsta
izglitojamo intereSu parstavésanai, Jurskolas pozitiva t€la veidosanai. Katru gadu
paSparvalde izvirza parstavjus darbam ikgadgeja izstadé “Skola-2000”, piedalas
Jekabpils un Daugavpils pilsétu rikotajos pasakumos “Karjeras dienas” u.c.
Izglitojamie iesaistas aktualo skolas jautajumu risinasana, piem&ram, lai veicinatu
veseligu dzives veidu, ieteica garaja starpbridi organiz&t galda tenisa turniru.
PaSparvalde organize 2 reizes gada Sporta dienu.

AudzinaSanas darbs tiek organizéts atbilstosi Jiirskolas darba planam. AudzinaSanas
darbu veic grupu grupu audzinataji, dienesta viesnicas skolotaja saskana ar grupu
audzinataju un dienesta viesnicas skolotajas izstradato darba planu macibu gadam.

Jurskola darbojas vokali instrumentalais ansamblis.
Jurskola sadarbiba ar LJA organiz€ arpusstundu pasakumus.

Jurskola iesaistas IZM un Latvijas Jurnieku savienibas organiz&tajos sporta un
kultiiras pasakumos.

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Latvijas Jiiras akadémija un Jirskola ir pieejama kvalitativa, daudzveidiga un
lietderiga informacija par dazadu izglitibas programmu izvéles iespg&jam, informacija
par darba tirgu, taja skaita ar1 e-forma.

Jurskola organizé dazadus karjeras izglitibas pasakumus, iesaistot tajos vecakus un
socialos partnerus. Regulari organizé izlaidumu grupu tikSanos ar savas izglitibas
iestades absolventiem, Latvijas Jurniecibas savienibas parstavjiem, Jarnieku registra
parstavjiem, dazadam kugu kompanijam.

Jurskola organize karjeras izglitibas pasakumus potencialajiem izglitojamiem un vinu
vecakiem Atverto durvju dienas vienu reizi divos ménesos, ka ar1 piedalas izstades
,»Skola-2010, 2011.”, Latgales karjeras dienas u.c.

Jurskolas timekla vietnes saturu aktualizé Latvijas Jiras akadeémijas sabiedrisko
attiecibu nodala, ietverot izglitibas programmu aprakstu un informaciju par
talakizglitibas iesp&jam.
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Jurskola apkopota informacija par absolventu profesionala darba gaitam vismaz 3
gadu garuma péc izglitibas programmas pabeigSanas.

4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skolas informativaja stenda ir izvietots konsultaciju grafiks. Skolotaji konsultacijas
diference: ir paredzeti atseviski laiki darbam ar talantigakajiem izglitojamajiem un
problémizglitojamajiem. Stundas tiek piedavati dazadas griitibas pakapes uzdevumi.

Jurskola, atbilstosi individuali izstradatam planam, tiek sniegta palidziba vai
konsultacijas izglitojamajiem, kuriem macibas sagada gritibas vai kuri ilgstosi nav
apmekl&jusi izglitibas iestadi.

Macibu procesa diferenciacijai pedagogi izmanto dazadas macibu metodes.

4.5. Sardarbiba ar izglitojama gimeni

Jarskola notiek regulara sadarbiba ar izglitojama gimeni. Divas reizes gada notiek
skolas vecaku sapulces. Grupu vecaku sapulces notiek atbilsto$i grupu audzinataju
darba planam.

Jurskolas sniegta informacija par izglitojamo sasniegumiem, stundu apmekl&jumiem,
uzvedibu un attieksmi pret macibu darbu ir regulara.

Par Jurskolas darbu var iegiit informaciju izglitibas iestades timekla vietné
www. latja.lv/jurskola

S. Iestades vide

5.1.Mikroklimats

Jurskolas personals mérktiecigi strada skolas t€la veidoSana un iesaista Saja darba
izglitojamos.

Ar Latvijas Jiras akadémijas Senata lemumu 2007.gada Jurskolas izglitojamajiem ir
noteikts nésat formu. Formas iegade tiek veikta centralizéti, maznodroSinatajiem
izglitojamajiem 25% no summas apmaksa no Jurskolas lidzekliem, bareniem formu
apmaksa pilna apmeéra.

Jurskolai ir izveidojuSas savas tradicijas: Zinibu dienas organizéSana Rigas
Kugniecibas un vestures muzeja, Sporta dienas pasakumi, E.Liva pieminas pasakumi
u.c.

Jarskolai ir savs karogs.

Izglitojamie un darbinieki jiitas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas,
religiskas u.c. piederibas. Konfliktsituacijas risina savlaicigi un taisnigi.

Latvijas Jiras akadémijas, Jurskolas vadibas, personala un izglitojamo attiecibas
valda labv&liba un savstarpgja ciena.
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Jurskolas ieksgjas kartibas noteikumi ir izstradati demokratiski un kvalitativi.
Izglitojamie un personals ar noteikumiem ir iepazistinati. Izglitojamie un darbinieki
tos ievero.

Attieksme pret apmeklétajiem ir laipna un korekta.

5.2.Fiziska vide

Skolas telpas atbilst MK noteikumiem nr. 610. 27.12.2002.”Higi€nas prasibas
vispargjas pamatizglitibas,vispargjas vidgjas izglitibas un profesionalas izglitibas
iestadém” prasibam. Sanitarhigi€niskie apstakli (apgaismojums, temperatiira,
uzkopsana u.tml.) Jurskolas telpas ir atbilstosi macibu procesa prasibam. Ir kontroles
institficiju veikto parbauzu aktu registracijas Zurnals (registrs), parbauzu dokumenti ir
pieejami.

Jurskolas telpas ir funkcionalas, tiras un kartigas. Izglitojamie regulari piedalas
izglitibas iestades vides uzkopSana un sakartoSana. Vienu reizi divos méneSos
pasparvalde organizeé Tiribas dienu.

Izglitibas iestadei piederosa teritorija ir labiekartota, apzalumota, sakopta un uzturéta
laba kartiba.

6. lestades resursi

6.1.Iekartas un materialtehniksie lIidzekli

Jurskola ir visas izglitibas programmas istenoSanai nepiecieSamas telpas. Telpu
iekartojums un platiba ir atbilstosa Tstenojamas izglitibas programmu specifikai un
izglitojamo skaitam, tiek izmantotas Latvijas Jiras akadémijas macibu telpas un
mehaniskas darbnicas, trenazieri un simulatori Flotes iela 12.

Ir pieejamas Jurskolas specifikai un izglitibas programmu apguvei atbilsto$as macibu
gramatas un macibu lidzekli. Macibu gramatu un macibu Iidzeklu izvéle ir pamatota,
regulari notiek fonda parskatiSana un papildinasana.

Izglitibas programmu apguvé izmanto misdienigus materialtehniskos Iidzeklus,
jaunakas tehnologijas (IT iekartas, audio un videoiekartas, interaktivo tafeli). Interneta
pieslégums ir brivi pieejams izglitibas iestades darbibas laikos Flotes iela 12. Uzsakot
2012. macibu gadu, IZM iekartoja datorklasi ar 15 darba vietam un uzstadija
interaktivo tafeli.

Ir noteikta kartiba telpu (kabinetu, bibliotekas, datorklases u.c.) un materialtehnisko
lidzeklu izmantosanai.

Materialtehniskie lidzekli un iekartas ir darba kartiba un droSi lietoSana. Notiek
regulara materialtehnisko lidzeklu un iekartu apkope un remonts.

6.2.Personalresursi

Jurskola ir izglitibas programmas istenoSanai nepiecieSamais personals.
Jarskola strada 33 pedagogi, no tiem 13 ir Latvijas Juras akadémijas pasniedzg&ji

(4 asocigtie profesori), 2 doktoranti, viena skolotaja paslaik macas doktorantara.
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Jurskolas pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija, ka arT profesionala
pilnveide atbilst normativo aktu prasibam.

Pedagoga darba kvalitates vert€jums izvirzits ka viens no pedagoga profesionalas
pilnveides nepiecieSamibu raksturojoSiem krit€rijiem.

Pedagogi piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés gan izglitibas
iestade, gan arpus izglitibas iestades.

7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

7.1. Iestades darba pasveérteSana un attistibas planoSana

Viens no paSveértéSanas sist€mas elementiem ir pedagogu darba paSvertgjums,
paslaik tiek izstradata pasSvértejuma veidlapa, kura ieklauti pedagoga darba
pamataspekti, ka arT iesp&ja izteikt savas domas par Jirskolas darbu un tas attistibu.
Katru gadu izverte izglitojamo macibu sasniegumus pedagogiskas padomes sedgs.

Jurskolas vadiba rosina personalu regularai paSveérteéSanai, tiek izstradatas
paSvertgjuma veidlapas. .

Jurskolas attistibas planosanas dokuments - attistibas plans ir saistits ar Latvijas Jiras
akadémijas attistibas planoSanu. Jirskolas darbs tiek organizéts saskana ar Sadiem
normativajiem dokumentiem :

* LJA Senata lémumi

* LJA kvalitates vadibas sistéma

*Jurskolas darba plans karte§jam macibu gadam
*Jurskolas ieksgjas kartibas noteikumi
*Dienesta viesnicas iek$€jas kartibas noteikumi
*Pasparvaldes darba nolikums

*Jirskolas izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kartiba
*Jirskolas nolikums

*Jurskolas stipendijas pieSkirSanas nolikums
*Merkstipendijas pieskirSanas nolikums

*LJA Etikas komisijas nolikums

*LJA Iepirkumu organizéSanas kartiba

*LJA vadibas dokumentacijas aprite u.c.

Prioritates izvirzitas, nemot véra Latvijas Jiras akadémijas un Jurskolas darbibas
pamatmerkus, paSveértéjuma konstattas stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus,
ka arf ar&jo faktoru ietekmi (darba tirgus analizi, programmu piedavajumu analizi). S1
dokumenta izstradg€ piedalas Jurskolas padome.

Notiek materialtehnisko resursu atjaunosanas planosana.
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7.2. lestades vadibas darbs un personala parvalde

Ir izveidota Jurskolas paSparvalde, pedagogiska padome un izglitibas iestades
padome. To darbiba notiek pastavigi. Katru nedélu Jurskolas direktors piedalas LJA
akadeémiskas padomes s&de, kur informé par Jurskolas darbu.

Jurskola ir visa pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSama obligata
dokumentacija. Ir personala amatu apraksti.

Jarskolas dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un noformésanas prasibam un ir
sakartoti atbilstosi lietu nomenklattirai, kura atrodas LJA personaldala.

Ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver visas Jirskolas darbibas
jomas. Katra vaditaja kompetences joma ir precizi noteikta.

Jarskolas vaditajs plano, organizé un vada izglitibas iestades darbu, delegé
pienakumus un parrauga to izpildi. Vadibas sanaksmes notiek regulari. Vadiba
nodrosina informacijas apmainu par pienemtajiem [€mumiem un to izpildi.

Pedagogu darba slodzes ir noteiktas, atbilstos$i normativo aktu prasibam.
Metodisko darbu organizg, atbilstosi izglitibas iestades darba planam.
Ir izveidotas pedagogu metodiskas komisijas, Jurskolas vadiba koording to darbibu.

Jurskolas vadiba noteiktos laikos pienem apmeklétajus.
7.3.1estades sadarbiba ar citam institiicijam.

Jurskolai ir regulara sadarbiba ar dibinataju - Latvijas Jiiras akadémiju.

Jurskola mérktiecigi organizé sadarbibu ar Jurnieku registru par izglitibas satura
jautajumiem, praktisko macibu un prakses istenoSanu. Ar Latvijas kugniecibu un
starptautiskajam kugniecibas kompanijam notiek sadarbiba kvalikacijas prakses
organizeésana.

Jurskola iesaistas starptautiskos projektos, piem., Leonardo da Vinéi mobilitates

projekta ,,Jahtu takelazas un kugu mehanikas starptautiska prakse Spanija”, veicinot
izglitibas iestades atpazistamibu un prestizu.

8.Citi sasniegumi (iestadei svarigakais, specifiskais)

8.1. Leonardo da Vin¢i mobilitates projekts ,,Jahtu takelazas un kugu mehanikas
starptautiska prakse Spanija”
Projekta mérkis - praktisko macibu istenoSana arpus Latvijas.
Projekta ilgums — 02.06.2014. - 03.08.2014.

8.2. Jurskolas pedagogi regulari piedalas darba grupas kvalifikacijas eksamenu
sagatavoSana.

8.3. Informacija par Jurskolu tiek izplatita presg, televizija, interneta resursos
socialajos tiklos (piem., facebook, Linkedi uc)

8.4. 2016.9. veiksmigi izdevas noorganizét kuga remonta praksi 2. kursa
izglitojamajiem uz LJA piederosa pontona.
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9. Turpmaka attistiba

Izglitibas joma

turpinat dazadot maciSanas un maciSanas metodes,

stradat pie jaunu standartu izstrades, lai varétu veidot jaunas programmas,
kuras nosaka ierobezojumus lidz 3000kW un 3000 BT;

veicinat izglitojamo un pedagogu sadarbibu izglitibas kvalitates uzlaboSana;
atbalstit pedagogu un izglitojamo iesaistiSanos dazados seminaros;
talakizglitibas pasakumos;

turpinat sadarbibu ar Jiirnieku registru un starptautiskajam kugniecibas
kompanijam;

regulari sekot darba tirgus pieprasijumam,;

Jurskolas vadibas joma:

sadarbiba ar Latvijas Juras akadémiju turpinat aktualizét kvalitates vadibas
sistému;

sadarbiba ar Latvijas Juras akadémiju pabeigt darbu pie pedagogu darba
kvalitates vértéSanas sistémas;

Skolas vides un materialtehniskas bazes attistiba:

veikt macibu telpu remontu 4.stava;

piedalities SAM4.2.1.2. projekta (skolas €kas energoefektivitates
paaugstinasana) ;

veikt virieSu tualetes remontu;

sadarbiba ar Rigas Pardaugavas Izpildirekciju sakartot teritoriju skolas prieksa
(graustu novaksana), veikt cela asfalta seguma atjaunosanu skolai piegulosaja
teritorija un radit estétisku un pievilcigu vidi skolas apkartné;

ierikot skola WiFi interneta pieslégumu.

Latvijas Juras akadémijas Jurskolas direktors:

Ervins Rungis

(paraksts)
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